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Rreth kétij vierésimi

Qéllimi i pérgjithshém i Vlerésimit Institucional éshté té vlerésojé né c¢faré shkalle IAL-ja
pérmbush Standardet Shtetérore Shqiptare té Cilésisé, té hyra né fuqgi né 2011-n. Vlerésimi i
jashtém institucional éshté njé proces i vlerésimit me eksperté té jashtém, ku ¢do grup
ekspertésh pérbéhet nga eksperté t&€ Mbretérisé sé Bashkuar, té caktuar nga QAA-ja, dhe
nga eksperté shqiptaré té caktuar nga Agjencia Publike e Akreditimit té Arsimit té Larté
(APAAL). Grupi i Vlerésimit té Jashtém drejtohet nga njé ekspert i QAA-sé.

Raportet pérfundimtare do té shérbejné jo vetém pér akreditimin institucional, bazuar né
shkallén e pérmbushjes sé Standardeve nga IAL-ja, por edhe pér té informuar IAL-té,
geveriné shqiptare, publikun dhe studentét, se si IAL-ja i pérmbush Standardet. Ky raport, i
ndihmon gjithashtu IAL-té gé té identifikojné pérparésité pér pérmirésime (procesi gé ofruesit
e arsimit té larté zbatojné pér pérmirésimin sistematik té cilésisé sé ofrimit dhe ményrave pér
mbéshtetjen e té nxénit té studentéve). Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri jané
grupuar nén pesé Fusha Vlerésimi: Organizimi dhe Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula;
Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi dhe Kérkimi; si dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre.
Ky raport identifikon karakteristikat e praktikave mé té mira, rekomandimet, pohimet e
veprimtarisé né zhvillim e sipér dhe dobésité pér cdo Fushé Vlerésimi, pérfshiré gjykimin se
né cfaré niveli IAL-ja i pérmbush Standardet. Format e gjykimit gé ekspertét mund té japin
jané: Standardet jané pérmbushur plotésisht; Standardet jané pérmbushur kryesisht;
Standardet jané pérmbushur pjesérisht; ose Standardet nuk jané pérmbushur.

Né fund, ekspertét do ta pérmbyllin punén e tyre duke i rekomanduar Késhillit t& Akreditimit
té APAAL-it njé gjykim té pérmbledhur. Gjykimi i pérmbledhur éshté njé nga katér nivelet e
méposhtme:

Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur plotésisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur

Né kuadrin e procesit té pérgatitjes sé raportit, QAA-ja ka siguruar eksperté mbéshtetés pér
Grupin e Vierésimit t& Jashtém duke siguruar gé grupi t’i mbéshtesé gjetjet né raport me
fakte, si dhe pér korrektimin dhe pérmbledhjen e raportit té€ ploté pér pérmbledhjen gé vijon.



Konteksti i kétij vierésimi

Universiteti i Mjekésisé Tirané, éshté institucion publik i arsimit té larté, gé e ka zanafillén
nga Instituti i Larté i Mjekésisé, themeluar né vitin 1952. Instituti u bé pjesé e Universitetit té
Tiranés, si Fakulteti i Mjekésisé, né vitin 1957. Fakulteti i Mjekésisé dhe Fakulteti i
Shkencave Teknike, g& mé voné u nda nga Universiteti i Tiranés pér t’u themeluar si
Universiteti i Mjekésisé Tirané&, né vitin 2013.

Universiteti pérb&het nga tre fakultete: Fakulteti i Mjekésisé; Fakulteti i Shkencave
Mjekésore Teknike; dhe Fakulteti i Mjekésisé Dentare. Né varési té fakulteteve ka 22
departamente. Universiteti ofron studime té ciklit té paré, té dyté dhe té treté, té cilat
zhvillohen né gjuhén shqipe. Fakulteti i Mjekésisé ofron: studime té ciklit té paré, né nivelin
bachelor, né Shéndet Publik; studime té ciklit té dyté né nivelin master né Shéndet Publik
dhe programe té integruara studimi né Mjekési té Pérgjithshme dhe Farmaci; dhe programe
specializimi dhe doktorature né Mjekési. Fakulteti i Mjekésisé Dentare ofron njé diplomé té
integruar (Master né Stomatologji), programet e specializimit dhe ato té doktoraturés, té ciklit
té dyté dhe té treté. Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike ofron studime té nivelit
bachelor dhe master (programe té ciklit t& paré dhe té dyté) né Infermieri, Mami, Fizioterapi,
Imazheri, Teknik Laboratori dhe Logopedi dhe studime té ciklit té treté, si dhe Doktoraturé né
té gjitha kéto degé.

Misioni i Universitetit &shté t'i formojé studentét né fushat e shkencave mjekésore, né té tria
ciklet e studimit, sipas standardeve mé té larta profesionale; té pérgatisé profesionisté gé
jané té afté té ofrojné kujdes optimal ndaj pacientéve; té parandalojé dhe té trajtojé
sémundjet; dhe té pérparojé me kérkimin shkencor. [RVV fq. 30; 1.0]



Raport i pérmbledhur

Njé ekip nga universiteti pérpiloi raportin e vetévlerésimit, gé pérfshinte drejtuesit e nivelit té
larté, stafin akademik dhe administrativ, dhe njé pérfagésues té studentéve. Projekt raportet
iu shpérndané njé audience mé té gjeré, pérpara pérfundimit dhe miratimit té raportit té&
vetévlerésimit, nga Rektori dhe grupi i pérpilimit. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e konsideroi
raportin si shumé té dobishém dhe mjaft autokritik.

Vizita u krye pérgjaté dy ditéve e gjysmé. Grupi i Vlerésimit té& Jashtém pérbéhej nga katér
eksperté té nivelit té larté pér arsimin e larté, nga Mbretéria e Bashkuar, dhe nga dy anétaré
me pérvojé né arsimin e larté, nga stafi i institucionit shqiptar. Grupi i Vlerésimit té& Jashtém u
mbéshtet nga Menaxheri i Vlerésimit dhe mbajtési i shénimeve, té siguruar nga APAAL-i,
agjencia pérgjegjése pér vlerésimet e arsimit té larté né Shqipéri. Grupit té Vierésimit té
Jashtém iu vu né dispozicion Raporti i Vetévlerésimit (RVV) dhe njé dosje me dokumente
mbéshtetése, teté javé pérpara fillimit té vizités sé vlerésimit, té plotésuar nga dokumentet
shtesé té kérkuara. Gjithsej, u morén né konsideraté 178 dokumente, té cilat e ndihmuan
grupin e vlerésimit gé té njihej me strukturén, politikat, procedurat e menaxhimit, strukturat
dhe me ményrén e mésimdhénies dhe veprimtarisé kérkimore, té ndérmarré nga
Universiteti. Dokumentet e shqyrtuara pérfshinin: Statutin e Universitetit; Rregulloret
Akademike; Raportet Vjetore; procedurat e pranimit dhe orientimit; gamén e marréveshjeve
té jashtme; shembuj té informacionit mbi programin dhe dokumentacion té mbledhjeve
vendimmarrése.

Gjaté vizités sé vlerésimit, u organizuan njé séré takimesh, gé i mundésuan Grupit té
Vlerésimit t& Jashtém qé té kuptojé mé garté pérgjegjésité, procedurat dhe piképamjet e
stafit dhe studentéve. Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém u takua me Rektorin, drejtuesit e larté,
studentét, stafin akademik e administrativ dhe personelin mbéshtetés. Gjaté takimeve u
mbajtén shénime. Gjaté turit né kampusin e universitetit, Grupi i Vlerésimit té& Jashtém vizitoi
bibliotekén, auditorét, hapésirat e praktikés klinike dhe laboratorét, dhe pati mundésiné té
vrojtonte sistemet elektronike té informacionit pér stafin dhe studentét. Pas vlerésimit té té
gjitha dokumenteve té véna né dispozicion, grupi arriti pérfundimet gqé do shtjellohen mé
poshté.

Universiteti i pérmbush plotésisht Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij.
Organizimi i Universitetit pércaktohet né Statutin dhe né Rregulloret e tij; né mbledhjet
zyrtare ndigen procedura dhe protokolle té pércaktuara. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém
identifikoi karakteristika té praktikés sé miré pér sa i pérket marrédhénieve té ngushta té
bashképunimit, qé Universiteti i ka zhvilluar me sektorin e shéndetésisé. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém pohoi pérpjekjen e Universitetit pér té plotésuar kérkesat e ligjit nr. 80/2015 dhe
hapat e ndérmarra, pér té forcuar cilésiné e vlerésimit dhe Standardet, népérmjet themelimit
té Njésisé sé Brendshme té Sigurimit té Cilésisé. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi
ashjé dobési dhe nuk dha rekomandime.

Universiteti i pérmbush plotésisht Standardet pér Burimet. Pérgjegjésité pér burimet jané
gartésisht té pércaktuara né Statutin dhe né Rregulloret e Universitetit dhe ato pérmbushen
né ményré té pérshtatshme nga Rektorati, Senati Akademik dhe Bordi i Administrimit. Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém vuri re se Universiteti éshté né gjendje té térhegé njé game té gjeré
burimesh dhe mbéshtetje nga sektori i shéndetésisé, dhe pérfiton, né vecanti, nga aférsia
fizike me Spitalin Universitar “Néné Tereza” dhe strukturat spitalore. Kjo i ofron njé shtrirje
burimesh té vazhdueshme dhe té pasura, pér stafin dhe studentét. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém nuk identifikoi karakteristika té praktikés sé miré, nuk identifikoi ndonjé dobési, nuk
dha rekomandime, ose nuk béri pohime.

Universiteti i pérmbush plotésisht Standardet pér Kurrikulén. Si¢ i takon mjekésisé dhe
subjekteve té tjera té lidhura me mjekésiné, kurrikula éshté e lidhur ngushtésisht me



kérkesat e profesionit dne mbéshtetet nga njé rrjet i fugishém mjekésh dhe organesh
profesionale. Programet e studimit jané qartésisht té pércaktuara dhe té pérshtatshme, dhe
studentéve iu jepet informacioni né kohé&n e duhur. Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém nuk
identifikoi karakteristika té praktikés sé miré, nuk identifikoi ndonjé dobési, nuk dha
rekomandime, ose nuk béri pohime.

Universiteti i pérmbush kryesisht Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin
dhe Kérkimin. Rregullat dhe kérkesat e studimit jané té pércaktuara gartésisht né
Rregulloren e Universitetit, dhe vihet re njé marrédhénie e forté me praktikén profesionale,
ku pjesa mé e madhe e oréve mésimore zhvillohen né bashképunim me organizata té tjera.
Megijithaté, Grupi i Vlerésimit té Jashtém e identifikoi si dobé&si mungesén e njé gasje té
efektshme né té gjithé universitetin, pér t& nxitur pérmirésimin e vazhdueshé&m né cilésiné e
mésimdhénies si pér stafin e ri, ashtu edhe pér até me pérvojé. Rekomandohet gé
universiteti té zbatojé njé sistem té efektshém, sé bashku me procedurat pérkatése, pér ta
zhvilluar stafin akademik né mésimdhénie, mésimnxénie dhe vlerésim, duke marré parasysh
praktikat e mira aktuale. Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi karakteristika té
praktikés sé miré dhe nuk béri pohime.

Universiteti i pérmbush plotésisht Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre.
Studentét pérfitojné nga marrédhéniet e ngushta me stafin akademik dhe nga aksesi te njé
rrjet i fugishém mjekésh. Studentét mbéshteten dhe kané akses né njé gamé té gjeré té
aktiviteteve sociale dhe komunitare, népérmjet Késhillit Studentor. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém pohoi hapat gé po ndérmerren aktualisht nga Universiteti, pér té forcuar
mbéshtetjen ndaj karrierés dhe mbledhjen e té dhénave statistikore mbi punésimin e té
diplomuarve.

Pérmbledhje e gjetjeve

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikén e méposhtme té praktikés sé miré.

° Marrédhéniet e ngushta bashképunuese té efektshme, qé Universiteti ka zhvilluar
me sektorin e shéndetésisé (pikat 1.22 dhe 4.1; Kapitulli, lll, Standardi 111.3)
Dobésité

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi dobésiné e méposhtme:
° Mungesa e njé qasjeje té efektshme né té gjithé universitetin, pér té nxitur

pérmirésimin e vazhdueshém né cilésiné e mésimdhénies si pér stafin e ri, ashtu
edhe pér até me pérvojé (pikat 4.13 dhe 4.14; Kapitulli, Il, Standardi 1.1).

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimin e méposhtém:

° Universiteti duhet té zbatojé njé sistem té efektshém sé bashku me procedurat
pérkatése, pér ta zhvilluar stafin akademik né mésimdhénie, mésimnxénie dhe

vlerésim, duke marré parasysh praktikat e mira aktuale (pika 4.14; Kapitulli, II,
Standardi 1.1).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohon se veprimet e méposhtme po ndérmerren aktualisht:



Puna gé po ndérmerret pér té pérmbushur kérkesat e ligjit nr. 80/2015 (pika 1.1;
Kapitulli, Il Standardi 1.1)

Hapat e ndérmarra, pér té forcuar cilésiné e vlerésimit dhe Standardet, népérmjet
themelimit té Njésisé sé Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé (pikat 1.8 dhe 4.23;
Kapitulli, Ill, Standardi 1.4)

Hapat gé po ndérmerren aktualisht nga Universiteti, pér té forcuar mbéshtetjen ndaj
karrierés dhe mbledhjen e té dhénave statistikore mbi punésimin e té diplomuarve
(pikat 5.12. 3.9 dhe 4.12; Kapitulli, I, Standardi 111.9).

Pérmbledhje e gjykimeve pér ¢cdo Fushé Vlerésimi

A WNPE
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Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pé&rmbushur plotésisht.
Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Mésimdhénien, M&simnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht.

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjes sé tyre jané pérmbushur plotésisht.

Gjykim i pérmbledhur

Grupi i Vlerésimit té Jashtém i rekomandon Késhillit té Akreditimit se né Universitetin e
Mjekésisé, Tirang, Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur plotésisht.



Raporti i detajuar

Fusha e Vlerésimit 1. Organizimi dhe Menaxhimi i tij

1.1 Universiteti i Mjekésisé Tirané, u themelua né vitin 2013, me Vendim té Késhillit té
Ministrave. Ai ka statutet e veta, gé jané hartuar né pérputhje me misionin e
Universitetit dhe reflektojné dispozitat e Ligjit té ri pér Arsimin e Larté. [1.0] Institucioni
dhe strukturat e tij funksionojné né zbatim té statuteve. Statutet jané& ndryshuar ndér
vite nga Senati, me géllim pasqyrimin e ndryshimeve legjislative dhe lehtésimin e
pérmirésimin e funksionimit t& Universitetit. [Vendimi i datés 19.03.2016, pérmendur
né RVV] Pérpos statuteve, Universiteti ka njé séré rregulloresh formale, té cilat
pérbéjné bazén e strukturés, organizimit dhe funksionimit t&€ Universitetit, si edhe
pércaktojné té drejtat dhe detyrimet e stafit dhe studentéve. [3.0] Rregulloret
pérditésohen nga Senati, sipas nevojés. Ligji i ri pér Arsimin e Larté nr. 80/2015
parashikon ndryshime si né statutet, ashtu edhe né rregullore. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém pohoi se jané ndérmarré veprime pér té pérmbushur kérkesat e ligjit nr.
80/2015. Pér trajtimin e késaj ¢céshtje, né mars té vitit 2017, u ngrit njé grup pune.
[FE1.4.1] Hartimi i projektstatuteve ka pérfunduar. Projektstatutet jané aktualisht né
fazén e konsultimit t&¢ brendshém pérpara miratimit nga Senati brenda kétij viti dhe
dorézimit né Ministriné e Arsimit dhe Sportit. [M1] Pritet t& béhen ndryshime edhe né
rregullore, sipas kérkesave té ligjit. [Kapitulli, lll, Standardi 1.1]

1.2 Organizimi i Universitetit pércaktohet né statutet dhe rregulloret, dhe bazohet né tre
organe kyce: Rektorati, Senati dhe Bordi i Administrimit. Rektorati, i pérbéré nga
Rektori, Zévendés Rektori dhe departamentet gendrore t& administrimit dhe drejtorité,
éshté pérgjegjés pér menaxhimin e pérgjithshém té institucionit. [1.0; 18.0; 18.2]
Rektori zgjidhet nga stafi me kohé té ploté dhe nga studentét, pér nj¢ mandat katér-
vjecar. Senati, i kryesuar nga Rektori, éshté autoriteti mé i larté akademik i Universitetit
dhe pérbéhet nga pérfagésues té stafit dhe studentéve. [7.0] Bordi i Administrimit, ish
Késhilli i Administrimit, mbikéqyr ¢céshtjet financiare dhe administrative dhe
bashképunon me Senatin dhe Rektoratin, pér t& hartuar buxhetin dhe planet e
burimeve. [8.0] Njé organ i katért i zgjidhur éshté Késhilli i Etikés, gé késhillon pér
céshtjet e etikés dhe Standardeve té jetés akademike, si edhe shqgyrton nése jané
shkelur dispozitat e Kodit té& Etikés sé Universitetit. [15; FE Indeksi i dokumenteve té
véna né dispozicion; AE5; M7]

1.3  Universiteti ndahet né tre fakultete dhe secili prej tyre drejtohet nga njé dekan i
zgjedhur. Secili fakultet i pérmbahet disa normave formale, gé rrjedhin nga statutet dhe
rregulloret e Universitetit. [3.1] Nén varésiné e fakulteteve jané 22 departamente, dhe
secili drejtohet nga njé pérgjegjés i zgjedhur. Sipas legjislacionit t&¢ méparshém, ¢cdo
fakultet kishte njé Késhill Kolegjial té Fakultetit, i cili, ndér té tjera, mbikéqyrte hartimin
dhe dorézimin e programeve té studimit dhe drejtimin e pérgjithshém té fakultetit. Kéto
pérgjegjési i kané kaluar dekanéve, né pritje té zbatimit té statuteve dhe rregulloreve té
reja, pérmendur mé sipér (pika 1.1). [M1] Ndryshimet legjislative kané sjellé
rriedhimisht pezullimin e Késhillave té Profesoréve né nivel fakulteti, gé luanin njé rol
kyc né dhénien e gradés shkencore té doktoraturés dhe né dhénien e titujve “Profesor”.
[4.0; 4.1] Eshté ngritur njé strukturé e re, pér té trajtuar promovimin e stafit; megjithaté,
dhénia e gradés shkencore aktualisht éshté |éné pezull, deri sa té dalé udhézimi nga
geveria e re dhe deri sa té krijohen strukturat, né nivel departamenti, né pérputhje me
kérkesat e ligjit nr. 80/2015. Rektori &shté shprehur se ¢éshtja e vonesave té
mundshme né dhénien e gradave shkencore, si pasojé e ndryshimeve né kuadrin ligjor,
po trajtohet si njé ¢éshtje e ngutshme. [M1]



1.4 Para disa kohésh u mbajtén zgjedhjet pér pozicionet e sipérpérmendura dhe pér
organet e réndésishme, si Senati dhe Bordi i Administrimit. Dokumentet déshmuese té
paragitura nga Universiteti, si edhe diskutimet midis stafit dhe studentéve, tregojné se
struktura e institucionit éshté e pérshtatshme, dhe menaxhimi i tij éshté efikas.
[Kapitulli, 1ll, Standardi 1.2]

1.5 Senati, Bordi i Administrimit dhe organe té tjera té Universitetit organizojné
rregullisht mbledhje. Ato funksionojné sipas rregulloreve té Universitetit, né té cilat
pércaktohet roli, géllimi dhe ményra e funksionimit té tyre. [7.0;8.0] Vitin e kaluar,
Senati éshté mbledhur né mé shumé se dymbédhjeté raste dhe ka vepruar népérmjet
garkoreve. [Ev 7.1] Né kéto mbledhje jané marré mé shume se 100 vendime zyrtare.
Universiteti ka hartuar procedura dhe protokolle pér organizimin e mbledhjeve,
grumbullimin e shkresave, mbajtjen e procesverbaleve dhe shpérndarjen e vendimeve,
si pér Senatin, ashtu edhe pér Bordin e Administrimit. [7.3; 8.3; 8.4]

1.6  Universiteti ka sisteme té efektshme pér té njoftuar stafin dhe studentét rreth
¢céshtjeve gé do té diskutohen, pér té cilat do té merren vendime nga Senati, dhe pér
pércjellien e vendimeve té Senatit, proces gé u konfirmua si i suksesshém nga ata gé u
takuan me Grupin. [M5;M7] Mbledhjet e departamenteve, si edhe zyrat e dekanéve né
nivel fakulteti, luajné njé rol ky¢c né mbéshtetjen e punés sé Senatit dhe organeve té
tjera dhe né ndjekjen e zbatimit t& vendimeve té marra. [Kapitulli, 1ll, Standardi 1.3]

1.7  Autonomia e Universitetit, pér sa i pérket botés sé jashtme, garantohet nga Ligji pér
Arsimin e Larté. Autonomia e Universitetit, sé brendshmi, garantohet me ané té
statuteve dhe rregulloreve. Universiteti i nénshtrohet auditimit t&€ brendshém dhe atij té
jashtém. Auditimi i jashtém, gé realizohet nga Ministria e Arsimit dhe Sportit,
pérgendrohet né sistemet e kontrollit, vierésimin e rrezikut dhe efektshmériné e
sistemeve, né nivel gendror dhe nivel fakulteti. [FE 2.2] Universiteti ka Njésiné e vet té
Auditimit, gé kryen auditime té brendshme, gé pérgendrohen né efektshmériné e
kontrolleve dhe proceset e menaxhimit. [FE 1.10]

1.8  Pérta pérforcuar vlerésimin e Universitetit kundrejt cilésisé sé standardeve té ofrimit
té shérbimeve, sé fundmi éshté themeluar Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé
(NjSBC). [17.0] Mbikéqyrja e punés sé Njésisé realizohet nga njé grup i drejtuar nga
zévendés dekani, gé pérfshin stafin akademik, njé student dhe njé ekspert té jashtém.
Mbéshtetja e nevojshme teknike, gé Njésia té luajé rolin e saj, ofrohet nga dy burime
gendrore administrative, nga Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimeve dhe Departamenti
i Kurrikulés dhe Menaxhimit Akademik. Fillimisht, Njésia ka nj¢ mandat katér-vjecar.
NjSBC-ja ka si géllim, té kryejé vlerésime periodike t&¢ mésimdhénies dhe veprimtarisé
kérkimore, né pérputhje me kuadrin e ofruar nga Agjencia Publike e Akreditimit té
Arsimit té Larté (APAAL). Si pjesé e procesit, jané hartuar pyetésoré pér stafin dhe
studentét. [M7] Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon hapat e ndérmarré, pér té fugizuat
vlerésimin e cilésisé dhe standardeve, népérmjet krijimit t& NjSBC-sé&,ndikimi i sé cilés
nuk éshté evidentuar ende.

1.9 Sektori i komunikimit né Departamentin e Kurrikulés dhe Standardeve administron
projektet e universitetit, pérfshiré kérkesat pér bashképunim ndérkombétar dhe
financim. Universiteti ka njé séré marréveshjesh gé nxisin shkémbimin dhe
bashképunimin me universitete evropiane dhe agjenci té tjera. [21; 21.1; 21.2] Ai merr
pjesé né njé numér té konsiderueshém projektesh, té financuara nga jashté vendit.
[23.0] [Kapitulli, Il Standardi 1.4]

1.10 Strategjia e re institucionale, pér vitet 2017-2020, éshté konsoliduar, duke
zévendésuar strategjiné e méparshme, pér vitet 2013-2016. [2.1; 2.2] Strategjia e re
éshté hartuar, pér té pasqyruar misionin dhe synimin e Universitetit, né kontekstin e



kuadrit té ri ligjor, si edhe pér té gené né koherencé me zhvillimet né shkencat
mjekésore dhe kontekstin mé té gjeré té arsimit té larté. Strategjia pércakton gartésisht
géllimet dhe objektivat, si edhe planet e veprimit me afatet e realizimit pér sa i pérket
studentéve, stafit dhe ndérkombétarizimit, financimit dhe strukturave, dhe organizimit té
universitetit. Pér strategjiné e re éshté diskutuar gjerésisht né té gjitha nivelet, me stafin
dhe studentét, pérpara se t& miratohej nga Senati. [Kapitulli, Ill, Standardi 1.5]

1.11 Universiteti publikon njé raport vjetor, né nivel institucional, pér veprimtariné
akademike, kérkimore dhe financiare. [16] Raporti pérpilohet né bazé té raporteve
vjetore té té gjithé fakulteteve. [16.1] Pér raportin diskutohet né té gjitha nivelet e
universitetit, dhe mé pas ai paragitet né njé takim té& hapur, té organizuar nga Senati.
[M9] Raporti pérmban analizé té detajuar té té dhénave statistikore dhe cilésore té
veprimtarisé, pérfshiré krahasime me vite té¢ méparshme, si edhe komente cilésore.
Raporti pérfundimtar i dakordésuar publikohet né fagen e internetit t& Universitetit
[http://umed.edu.al/universiteti/dokumenta-per-umt], ndérsa njé kopje e tij i dorézohet
Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit.

1.12 Raporti pérfundon me hartimin e njé plani veprimi nga Rektorati. [AE4] Plani
pérpilohet nga Zévendés Rektori pér Kérkimin Shkencor, Drejtuesi i NjSBC dhe
Drejtuesi i Njésisé sé Auditimit. Pasi miratimit nga Rektorati, fakulteteve,
departamenteve dhe njésive e tjera, u jepet njé afat kohor pér zbatimin e veprimeve té
réna dakord. Progresi monitorohet nga Zévendés Rektori pér Menaxhimin Akademik
dhe Kurrikulén, i cili i raporton rregullisht Rektoratit. [Kapitulli, I, Standardi 1.6]

1.13 Liria akademike parashikohet né statutet dhe rregulloret e universitetit. [1.0; 3.0] Ajo
realizohet: népérmjet delegimit té pérgjegjésive te fakultetet dhe departamentet;
népérmijet emérimit té stafit t& kualifikuar; népérmijet nxitjes sé bursave dhe kérkimeve
té pavarura; dhe népérmjet proceseve zyrtare té vendosura, gé jané hartuar pér té
siguruar si fondin, ashtu edhe réndésiné e mésimdhénies dhe vlerésimin e drejté.
Parimi i lirisé akademike pércakton pérgjegjésité, me té cilat éshté ngarkuar i gjithé
stafi, népérmjet Kodit té Etikés sé universitetit. [15.0] Stafi ka té drejté gé té organizojé
mésimdhénien, studimin dhe bursat e tyre, né ményré té pavarur, brenda kornizés gé
pércaktohet nga misioni dhe géllimi i universitetit dhe politikat e réna dakord té
departamentit té tyre. [M7] Universiteti shfrytézon autonominé e tij, pér té ndjekur
misionin e tij, duke nénshkruar marréveshje me institucionet e arsimit té larté dhe me
organizata té tjera té sé njéjtés fushé, né nivel vendor, kombétar dhe ndérkombétar.

1.14 Universiteti ka njé staf akademik me kohé té ploté prej rreth 300 anétarésh, té gjithé
té specializuar né disiplinén e tyre. Stafi akademik organizohet né tre fakultete, ku secili
prej té tyre ndahet té paktén né tre departamente dhe pérmbush kérkesat e
pércaktuara pér masén kritike dhe kualifikimet. [18.0; 19.0] Universiteti ka njé fage
publike né internet, gé pérmban njé gamé té gjeré informacionesh, disa prej té cilave
mundésohen edhe né gjuhén angleze. [www.umed.edu.al] [Kapitulli, Ill, Standardi
11.1]

1.15 Bordet drejtuese, si Senati, Bordi i Administrimit dhe Késhilli i Etikés, veprojné
aktualisht brenda Universitetit né nivel institucional. Késhillat e méparshém té Fakultetit
dhe té Profesoréve, kané vepruar né nivel fakulteti. Pas hyrjes né fuqi té ligjit nr.
80/2015, puna e bordeve té sipérpérmendur i ka kaluar zyrés sé Dekanit, dhe kéto té
fundit jané pezulluar, né pritje té pérfundimit té riorganizimit. Si stafi, ashtu edhe
studentét pohojné se ka mundési té shumta pér té ngritur ¢éshtje t& ndryshme, pér t’u
angazhuar né debat dhe pér t’u informuar pér punén e kétyre bordeve drejtues dhe
vendimmarrjes sé tyre. [M3a; M3b; M4; M5; M7; M9] Pér stafin, si até akademik ashtu
edhe até profesional, ¢éshtjet dhe vendimet ndjekin njé gasje nga lart, ose nga poshté,
népérmjet mbledhjeve té hapura, té shpeshta, té organizuara nga departamentet dhe
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zyra e dekanit ose drejtorité. Studentét mund té ngrené ¢éshtje népérmjet Késhillit
Studentor dhe pérfagésuesve té tyre té zgjedhur né Senat (shih pikat 4.9 dhe 5.9 mé
poshté). [Kapitulli, Ill, Standardi 11.3]

1.16 Universiteti ka njé bashképunim té ngushté me sektorin e shéndetésisé dhe me
punédhénésit e profesionistéve té shéndetésisé, i cili siguron njohuri pér tendencat e
kérkesés pér mjeké, infermieré, dentisté dhe specialisté té tjeré. [1.11.1] Konferencat,
veprimtarité kérkimore dhe panairet e punés gjithashtu, kontribuojné né informacion
rreth kérkesés pér profesione dhe aftési t&é nevojshme, si né Shqipéri ashtu edhe jashté
vendit. [11.2] Eshté nénshkruar njé marréveshje me njé agjenci gjermane, lider né
punésim, pér t’u ofruar studentéve trajnime té zgjeruara, me géllim ofrimin e mé shumé
lehtésirave atyre gé déshirojné té punojné jashté vendit. [37.5]

1.17 Neé Universitetin e Mjekésisé Tirané, studentét regjistronen me géllim ndjekjen e
karrierés né fushén e mjekésisé dhe né profesione té lidhura me shéndetésiné dhe
ndjekjen e studimeve mé té thelluara né ciklet e dyta dhe té treta. Ministria e Arsimit
dhe Sportit dhe organe té tjera rregullatore, kérkojné té dhéna pér performancén e té
diplomuarve té universitetit, né provimet e profesioneve té rregulluara né fushén e
mjekésisé. [37.4; 37.6; 37.7] Universiteti grumbullon njohuri té konsiderueshme pér
karrierat e ardhshme té diplomuarve té tij, népérmijet rrietézimit dhe ndérveprimit me
sektorin e shéndetésisé. Té dhénat mblidhen kryesisht né nivel fakulteti dhe
departamenti, dhe né lidhje me profesionisté té shéndetésisé, pér té cilét ofrohen
trajnime. [AE8] Jané realizuar anketime pér alumni, pér té shqgyrtuar pérshtatshmériné
e programeve me praktikén. [1] Megjithaté, universiteti e ka evidentuar situatén e
ndérlikuar dhe shtrirjen gjeografike té karrierave té té diplomuarve té tij dhe éshté i
vetédijshém ndaj sfidave qé kéto mund té pérbéjné né té ardhmen pér mbledhjen dhe
analizén e té dhénave rreth punésimit té té diplomuarve (Shihni pikén 5.12).[M5;
FE3.5]

1.18 Universiteti synon té jeté konkurrues pér sa i pérket stafit, studentéve dhe burimeve.
Ai ka vendosur kritere transparente dhe meritokratike té& pérzgjedhjes dhe rekrutimit, té
cilat i publikon sé bashku me informacionit pér programet dhe tarifat e shkollimit né
fagen e tij té internetit. [Kapitulli, 1ll, Standardi II1.1]

1.19 Universiteti hyn né marréveshje bashképunimi dhe partneriteti, pér té pérmirésuar
cilésiné dhe Standardet e shérbimeve té tij, me ané té mobilitetit, veprimtarisé sé
pérbashkét kérkimore dhe njohjes me praktikat mé té mira ndérkombétare né fushén e
mjekésisé. [22; 23] Strategjia e universitetit e pércakton ndérkombétarizimin si njé
prioritet, duke pérshiré planet pér marréveshje té tiera ndérinstitucionale té mobilitetit,
mé shumeé projekte té pérbashkéta kérkimore, dhe zhvillimin e programeve té
pérbashkéta né anglisht. [2.2]

1.20 Universiteti ka nénshkruar njé séré marréveshjesh me institucione té arsimit té larté,
institucione té kujdesit shéndetésor, dhe njé numér té madh marréveshjesh me
organizata té tjera publike dhe private, si nga Shqgipéria, ashtu edhe nga vende té tjera.
[21; 21.1; 21.2] Marréveshjet e shkémbimit jané si pér stafin akademik dhe profesional,
ashtu edhe pér studentét. Universiteti bashképunon, gjithashtu, me universitete dhe
spitale né vende shqgipfolése, si Kosova dhe Magedonia, duke pérfshiré njohjen e stafit
dhe pranimin e numrit té pércaktuar té studentéve. [Kapitulli, Ill, Standardi 111.2]

1.21 Universiteti, né pérputhje me ligjin nr. 80/2015, éshté pjesé e sistemit universitar té
shéndetésisé né Shqipéri. Departamentet e universitetit kané funksione klinike,
mésimdhénése dhe kérkimore. [18.1] Universiteti bashképunon me gjashté spitale
publike dhe klinika, me shérbimin e transfuzionit té gjakut, me Institutin e Shéndetit



Publik, me gendrat e kujdesit parésor shéndetésor dhe strukturat private, si¢ jané
farmacité.

1.22 Grupii Vlerésimit t& Jashtém e identifikoi bashképunimin e ngushté dhe té
efektshém, gé universiteti ka krijuar me sektorin e shéndetésisé, gé mundéson ndjekjen
e vazhdueshme té praktikés akademike dhe mjekésore, kérkimit dhe trajnimit, si njé
karakteristiké té praktikés sé miré. Kéto lidhje rrisin cilésiné e pérvojés sé studentéve,
népérmjet aksesit né infrastrukturén e shéndetésisé dhe kontakteve me profesionistét e
shéndetit, nxisin hartimin dhe zhvillimin e programeve, rritin mundésité e angazhimit né
praktiké té studentéve, zhvillojné kérkimin dhe ofrojné mundési pér punésim.
Marrédhénia me sektorin e shéndetésisé vepron né disa nivele, né té gjitha fushat e
universitetit, dhe éshté si konstruktive, ashtu edhe e dobishme, pér té dyja palét. Falé
kétij bashképunimi té ngushté, universiteti éshté mé i pérgatitur pér té pérmbushur
misionin e formimit té profesionistéve té shéndetit, qé praktikojné kujdesin optimal ndaj
pacientit, me géllim parandalimin dhe trajtimin e sémundjeve dhe pérparimin e kérkimit
shkencor, né dobi té shéndetit. (Shihni pikat 2.12. 2.13. 3.11. 4.1). [2.2] [Kapitulli, Il
Standardi 111.3]

1.23 Universiteti rekruton edhe njé numér té konsiderueshém studentésh nga pakicat
joshqgiptare nga vendet fginj té Ballkanit. [FE: Indeksi i dokumenteve té véna né
dispozicion] Punésohet njé numér i vogél anétarésh joshqgiptaré né stafin akademik,
dhe pedagogé té tjeré ftohen pér té mbajtur leksione dhe oré mésimore pér studentét e
shkélgyer. Universiteti merr pjesé né projekte ndérkombétare té financuara nga
Bashkimi Evropian, si skema e Erasmus dhe Horizon 2020, gé jané gjerésisht té
publikuara pér stafin dhe studentéve. [23] Pjesémarrja né programe té tilla u evidentua
né disa raste gjaté takimit t& Grupi té Vlerésimit t& Jashtém me stafin dhe studentét.
[M7; M8a; M8b] Studentét njoftohen pér mundésité e mobilitetit, dhe njihen kreditet qé
fitohen jashté vendit. Studentét e rinj mirépriten dhe pérfitojné vecanérisht nga modulet
gé zhvillohen né gjuhén angleze. Mundésité né rritje pér mobilitetin e stafit dhe
studentéve, kérkimi i pérbashkét dhe botimet ndérkombétare, prurja né rritje e lektoréve
ndérkombétaré dhe folésve té ftuar, dhe zhvillimi i programeve té pérbashkéta me
partneré jashté vendit, jané té pércaktuara né Planin Strategjik té universitetit. [0.2.2;
M1][Kapitulli, lll, Standardi I11.4]

Gjetje
Praktika e miré
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikén e méposhtme té praktikés sé miré.

° Marrédhéniet e ngushta bashképunuese, té efektshme, gé Universiteti ka zhvilluar
me sektorin e shéndetésisé (pikat 1.22 dhe 4.1; Kapitulli, lll, Standardi 111.3)

Dobési

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.
Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha rekomandime.

Pohim i veprimeve té ndérmarra
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Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohoi se veprimet e méposhtme po ndérmerren aktualisht:

. Puna gé po ndérmerret pér té pérmbushur kérkesat e ligjit nr. 80/2015 (pika 1.1;
Kapitulli, Il Standardi 1.1)

. Hapat e ndérmarra, pér té forcuar cilésiné e vlerésimit dhe Standardet, népérmjet
themelimit té Njésisé sé Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé (pikat 1.8 dhe 4.23;
Kapitulli, lll, Standardi 1.4).

Gjykimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pé&rmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 2;: Burimet

2.1 Universiteti ka njé politiké t& hapur pér rekrutimin dhe emérimin e stafit akademik,
administrativ dhe mbéshtetés, té bazuar né procedura sistematike. [Nenet 64-79; 24;
24.1; 24.4; 42] Universiteti, né fillim té ¢do viti, pércakton nevojat pér burime njerézore si
pér stafin me kohé té ploté, ashtu edhe pér stafin me kohé té pjesshme. Kéto rishikohen
nga Senati dhe nga Rektori, té¢ miratuara nga Bordi i Administrimit, dhe béhen publike si
né fagen e internetit, ashtu edhe né fagen e internetit t& Zyrés sé Prokurimeve Publike.
Kriteret e pranimit bazuar né mesataren e ponderuar, publikohen paraprakisht, dhe
rezultatet e aplikantéve vlerésohen nga njé komision i ngritur pér kété géllim. Kriteret
pérfshijné ponderime té favorshme pér aplikantét nga universitete té& njohura
ndérkombétarisht. Aplikantét informohen né lidhje me renditjen e tyre né kété proces, dhe
ata gé renditen poshté kané mundésiné té ankohen. Universiteti e ka organigramén e tij
té publikuar né fagen e internetit, sé& bashku me njé séré dokumentesh kyce
[http://umed.edu.al/universiteti/organigrama-umt/]. [Kapitulli, Ill, Standardi 1V.1]

2.2  Te gjithé stafit té ri akademik me kohé té ploté, i caktohet njé mentor pér
mésimdhénien pér vitin e tyre té paré té punés. Gjaté késaj periudhe, ata duhet té ndjekin
dhe té vézhgojné té gjitha orét mésimore té zhvilluara nga mentori i tyre, dhe nga ana
tjetér, mentori i tyre vézhgon té gjitha orét mésimore gé zhvillon pedagogu i ri. [M7] Kjo i
shérben orientimit personal né universitet dhe kérkesave pér mésimdhénie. Stafi
akademik dhe ai administrativ, nxiten t& angazhohen né veprimtarité sociale dhe kulturore
dhe veprimtarité e organizuara né interes té studentéve dhe komunitetit t& gjeré. [26.1.
26.2. 26.3] Kéto veprimtari dhe integrimi e orientimi i stafit té ri, jané mbéshtetur me
informacion té shkruar pér Universitetin, pérfshiré njé manual pér studentét, njé udhézues
pér kampusin dhe historikun e Arsimit té€ Larté né Mjekési, né Shqipéri. [27.1; 27.3; 27.4;
27.5] [Kapitulli, 1ll, Standardi 1V.2]

2.3 Universiteti e vleréson stafin e tij, té& paktén njé heré né vit, népérmjet njé séré
mekanizmash, gé pérfshijné: kryerjen e ngarkesés mésimore; efektshmériné e zhvillimit
té programeve (mbajtja né universitet dhe arritjet e studentéve); analizén e feedback-ut
nga studentét; vlerésimin e veprimtarisé kérkimore dhe administrimin e efektshém.
Vlerésimet e stafit kryen nga Pérgjegjési i Departamentit dhe i raportohen Dekanit té
Fakultetit. Dokumentet né fjalé po mblidhen né ményré sistematike nga Njésia e Sigurimit
té Brendshém té Cilésisé. [RVV fq.19; 1.0 Neni 27; 3.0 Neni 24; 17.0; 37.3; FE13] Stafi
akademik u shpreh se zhvillimi profesional pérbén prioritet; megjithaté, ai éshté i lidhur
mé tepér me fushén e praktikés profesionale, se sa me té nxénit dhe mésimdhénien.
[M7] Universiteti angazhohet aktivisht né promovimin dhe ndérkombétarizimin e
axhendés dhe ka nénshkruar njé séré marréveshjesh me universitete nga jashté vendit.
[21.2] Universiteti merr pjesé né njé mori aktivitetesh ndérkombétare bashképunuese, gé
i ofrojné stafit mundésiné pér té punuar me/né universitete ndérkombétare. [16; 23]
Kriteret e universitetit pér marrjen e gradés “profesor”, kérkon kandidaté gé kané dhéné
mésim, ose kané zhvilluar kérkim né njé universitet ndérkombétar, dhe procedurat pér
kété kérkojné angazhimin e njé profesori té huaj né Komisionin e Vlerésimit pér titujt
akademiké. [4; 4.1; 5.0] [Kapitulli, Ill, Standardi IV.3]

24 Njé séré aktivitetesh sociale, kulturore dhe komunitare, organizohen nga stafi i
Universitetit dhe nga studentét, me ndihmén e Késhillit Studentor. Ato pérfshijné festimet
e festave zyrtare, festivaleve kulturore, pérvjetoréve, ceremonité e diplomimit, promovime
librash dhe aktivitete sportive. Né vecanti, Grupi i Vlerésimit té Jashtém vuri re numrin e
aktiviteteve gé studentét kané organizuar né komunitetin e gjeré, pér té mbéshtetur
grupet e pafavorizuara, ose pér té rritur ndérgjegjésimin ndaj ¢céshtjeve shéndetésore dhe
sociale, dhe népérmijet tyre té promovojé dialogun social. [26.2;M8] Universiteti paguan
sigurimet shéndetésore dhe ato shogérore té stafit té tij.[M9][Kapitulli, 1ll, Standardi
IV.4]
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2.5 Menaxhimi i efektshém i burimeve njerézore mbéshtetet nga pércaktimet e garta té
detyrimeve, té drejtave, pérgjegjésive dhe roleve kontraktuale, pér ¢cdo punonjés, pér sa i
pérket punésimit dhe pérshkrimit té pozicionit té punés. [3 Kap. 2; 3.1; 24.3] Ngarkesa e
punés dhe performanca, rishikohen né bazé vjetore, duke ofruar mundési pér pérshtatje
né kushtet e punésimit, si¢ jané orét e punés dhe mbulimi i Iéndés. Kontratat e punésimit
arkivohen nga Departamenti i Burimeve Njerézore, i cili mbikéqyr ruajtjen dhe pérdorimin
e tyre. [24.4] [Kapitulli, Ill, Standardi 11.2]

2.6 Universiteti pérdor njé model buxhetimi afatmesém, qé zgjat pér njé periudhé tre-
vjecare dhe gé rishikohet dhe ndryshohet né bazé vjetore. [1.0 Neni 88] Ky model i ofron
mé shumé géndrueshméri né parashikimin e té ardhurave dhe shpenzimeve. Fondet e
pércaktuara nga buxheti i shtetit, si edhe té ardhurat gé ka krijuar universiteti, nga
shérbimet dhe nga veprimtarité fitimprurése, administrohen né pérputhje me rregulloret
statutore. Buxheti ndjek njé gasje me drejtim poshté-larté me propozimet nga
departamentet dhe njésité administrative, nga fakultetet te Rektorati. Buxheti sistemohet
sé bashku me argumentet mbéshtetése té Zyrés sé Buxhetit dhe Investimeve té
universitetit dhe i dérgohet Senatit Akademik, nga Kancelari i universitetit, pér t’u
shqgyrtuar dhe miratuar. Menjéheré pas miratimit nga Senati, buxheti i kalon Bordit té
Administrimit, i cili e shqyrton né bazé té kritereve té efikasitetit dhe dobisé. [10] Pasi
miratohet nga Bordi, buxheti i detajuar kthehet né nivel fakulteti dhe departamenti, pér t’u
zbatuar. Né té ardhmen, universiteti planifikon t'iu japé mé shumé autonomi fakulteteve
pér hartimin e buxhetit. [M4] [Kapitulli, lll, Standardi VI.1]

2.7 Pérgjegjésité e drejtuesve té larté brenda universitetit, pércaktohen gartésisht né
Statut dhe rregulloret e universitetit [1.0. Neni 3], ashtu si edhe rolet e njésive té
themeluara pér té ndihmuar me pérgatitjien dhe zbatimin e buxhetit: Zyra e Buxhetit dhe
Investimeve dhe Njésia e Auditimit, qé jané gjithashtu pérgjegjése pér té siguruar se
procesi i buxhetit i pérmbahet rregullave té kontabilitetit dhe legjislacionit shqiptar.[10]
Mbikéqgyrja e kryer nga Senati Akademik dhe Bordi i Administrimit, siguron
transparencén. Gjaté shqyrtimit, Senati Akademik e pérmend buxhetin né misionin e
universitetit, zhvillimit t& politikave dhe né planin strategjik. [10.3] [Kapitulli, III,
Standardi VI.2]

2.8 Universiteti, né pérputhje me ligjin nr. 114/2015, kryen njé proces té hollésishém té
auditit t& brendshém. [10] Kjo rezulton né njé raport dhe njé plan veprimi analitik dhe
autokritik [10.1], gé i vihen né dispozicion Rektorit, té diskutuar né mbledhjet e stafit dhe
shpérndaré fakulteteve dhe departamenteve, pér zbatim [10.2] Universiteti i nénshtrohet
auditit té jashtém nga Ministria e Arsimit dhe Sportit, nga Zyra Vendore e Taksave,
Kontrolli i Larté i Shtetit dhe Ministria e Financave. [RVV fg.22] Udhézimet, né raportet e
fundit té auditit nga Ministria e Arsimit dhe Sportit, kané sjellé pérmirésime né
formalizimin e gasjes sistematike ndaj burimeve dhe kryerjes sé auditit t& brendshém.
Raporti i adutit t& jashtém publikohet dhe iu vihet né dispozicion té gjithé stafit dhe
studentéve. [Kapitulli, lll, Standardi VI.3]

2.9 Sistemi i menaxhimit t& informacionit té universitetit Eshté i efektshém né
mbéshtetjen e punés sé stafit, studentéve dhe administratés. Universiteti éshté pjesé e
Rrjetit Akademik Shqiptar (RASH), i cili i mundéson atij akses né funksione, népérmijet
ESSE3 IRIS pér nevojat mésimore, kérkimore dhe administrative. PEérmes kétij sistemi, té
dhénat e Universitetit pércillen né Ministriné e Arsimit dhe Sportit. Universiteti, gjithashtu
ka njé marrédhénie me Agjenciné Kombétare té Provimeve né Shqipéri, népérmjet kétij
sistemi gé i mundéson atij té nxjerré té dhénat e aplikantéve. Universiteti pérdor edhe
sistemin e menaxhimit elektronik t& APAAL-it, me ané té té cilit menaxhon informacionin
aktual dhe arkivor, rreth programeve té studimit, studentéve dhe stafit. [RVV q.23; 45.2;
45.8] Sektori i TI-sé&, i Drejtorisé sé Shérbimeve té Pérgjithshme té Universitetit, mbéshtet
dhe koordinon strukturat e TI-sé&, té cilat pérvec strukturave pér stafin akademik dhe
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administrativ, pérfshijné gjashté laboratoré kompjuteriké, gé kané gjithsej 176 kompjuteré,
duke siguruar njé raport té favorshém midis studentéve dhe kompjuteréve, pérkatésisht
né raportin 10:1. Anketimi i APAAL-it pér studentét, tregoi njé nivel relativisht té larté té
pakénagésisé pér cilésiné e aksesit né kompjuteré dhe aksesin né internet. Megjithaté,
kjo nuk u evidentua né takimet qé Grupi i Vlerésimit té Jashtém zhvilloji me studentét,
gjaté vizités. [M3a; M3b; M8a; M8b] Universiteti publikon té gjitha informacionet kryesore
rregullatore dhe akademike, né fagen e tij té internetit, duke pérfshiré té dhénat pér
prurjen e studentéve. [SED fq.23; 45.3; 45.4; 45.9] Universiteti pérfiton edhe nga
shoqgérimi i tij me spitalet né Tirané&, pér sa i pérket gasjes né strukturat profesionale té TI-
sé dhe bazat e té dhénave si Telemjekésia.[25.3] [Kapitulli, Ill, Standardi VII.1;
Kapitulli, I, Standardi VII.2]

2.10 Universiteti ka mekanizma dhe infrastrukturé té pérshtatshme, pér administrimin e
aseteve té tij. Ai mban njé regjistér té pasurive té paluajtshme té tij [27.4; 28; 28.1; 28.2]
Plani Strategjik 2017-2020, parashikon njé kontekst gjithépérfshirés pér zhvillimin e
Universitetit, por éshté mijaft i gjeré né gasjen e tij. [2.2] Pérgjegjésia operacionale pér
pasuriné e paluajtshme i pérket Drejtorisé t& Buxhetit dhe Investimeve, gé monitoron dhe
pérpilon inventarét e pasurive té universitetit dhe zbaton planet e mirémbajtjes dhe
zgjerimit, né pérputhje me buxhetin e miratuar, nén kujdesin e Kancelarit dhe Bordit té
Administrimit. [RVV fq.25] [Kapitulli, 1ll, Standardet VII.3; Kapitulli, lll Standardi VII.5]

2.11 Universiteti ka politika dhe burime pér té mbledhur, ruajtur, mbrojtur dhe zhvilluar
trashégiminé kulturore dhe shkencore. Biblioteka &shté pérgjegjése pér katalogimin e
teksteve shkencore dhe kulturore té universitetit, duke mbrojtur botimet né format té
shtypur dhe duke i digjitalizuar ato, pér té krijuar njé burim historik té pérhershém dhe té
aksesueshém. [RVV fg.26. M9] Késhilli Botues i Universitetit mundéson botimet cilésore,
né revistén shkencore, té botuar nga universiteti [3.0 Nenet 19. 6. 6.1. 39] duke ofruar
njé strukturé dhe mundési pér stafin. [Kapitulli, Ill, Standardi VI1.4]

2.12 Universiteti ofron shérbime bazé té interesit t& pérbashkét, né nivel makro dhe
mikro, pér komunitetin vendor e mé gjeré, népérmjet: ofrimit té& shérbimeve mjekésore né
Shérbimin Shéndetésor té Shqipérisé; kontributit té tij né kérkimin mjekésor; ofrimit té
shérbimeve té diagnostikimit; parandalimit dhe ekzaminimit; dhe aktiviteteve té tij me ané
té stafit dhe studentéve pér rritien e ndérgjegjésimit ndaj ¢céshtjeve sociale dhe ¢éshtjeve
té shéndetit publik. Studentét e universitetit gjithashtu kryejné njé séré aktivitetesh, lidhur
me mbéshtetjen e komunitetit, si¢ jané vizitat né jetimoren e fémijéve. [1; 2.2;;2.2 ; M6;
26.1;26.3] [Kapitulli, 1ll, Standardi VI1.6]

2.13 Universiteti ofron pajisje dhe infrastrukturé té pérshtatshme pér veprimtariné
akademike dhe kérkimore. Universiteti zotéron ndértesat dhe strukturat e veta, dhe
ndodhet né aférsi té Spitalit Universitar Néné Tereza dhe strukturave té gendrave
shéndetésore, me té cilat éshté i lidhur né ményré té pandashme. Kjo siguron njé gamé
té pérsosur dhe té pasur té burimeve, pér stafin dhe studentét [RVV fq.28; 1.0. 3.0; M1;
M6] Ambientet e Universitetit pérfshijné njé numér té pérshtatshém té auditoréve té
leksioneve, zyrave akademike dhe administrative, laboratoréve, klasave té seminareve,
laboratoré té Tl-sé dhe biblioteké [RVV fq.28-29; Vizité né terren]

2.14 Te gjitha ndértesat e Universitetit jané ndértuar me materiale bashkékohore, me
ndricim té mjaftueshém dhe me lartési jo mé pak se 3.0 m né ambientet e mésimdhénies.
Ato pérmbushin Standardet higjienike dhe sanitare, izolimin e zhurmés dhe rregullimin e
temperaturés, kérkesat e sigurisé dhe té sigurisé nga zjarri, dhe gjenden né njé zoné té
Tiranés mjaft larg nga zonat industriale. [29; 30] Laboratorét, mjediset e mésimdhénies
dhe burimet e bibliotekés, u konsideruan té mjaftueshme pér Grupin e Vlerésimit, pér té
pérmbushur nevojat e studentéve dhe stafit té universitetit, sidomos pér sa i pérket
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aksesit té universitetit né strukturat e spitalit. Evidentohet vendosméria e universitetit pér
té pérmirésuar mé tej kéto struktura..[RVV fq.30][Kapitulli, I, Standardi V.1]

2.15 Universiteti disponon dokumentacionin e ploté té veprimtarisé akademike né format
té shtypur dhe elektronik, nga ku merr informacione strategjike dhe té dhéna statistikore.
Kjo garantohet nga Sektori i Arkiv-Protokollit té Drejtorisé sé Shérbimeve té Pérgjithshme,
gé vepron né pérputhje me ligjin pér arkivat nr. 9154. Arkétimi dhe arkivimi i aktivitetit,
pérfshijné dosjen e ploté té studentéve, kontratat e stafit dhe informacion pér programet.

Fagja e internetit t& universitetit pérfshin raporte kyce qé pérmbajné té dhénat e
mbledhura. [RVV 1q.29; 24.4; 31, 42; 45.2-3] [[Kapitulli, Ill, Standardi V.2]

Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi karakteristika té praktikés sé miré.
Dobési

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té& Jashtém nuk dha rekomandime.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té& Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 3;: Kurrikula

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Misioni i Universitetit éshté t’i formojé studentét né fushat e shkencave mjekésore,
né té tria ciklet e studimit, sipas Standardeve mé té larta profesionale; té pérgatisé
profesionisté gé jané té afté té ofrojné kujdes optimal ndaj pacientéve; té parandalojé
dhe té trajtojé sémundjet; dhe té pérparojé me kérkimin shkencor. [RVV fqg. 30; 1.0]
Universiteti, né pérputhje me misionin e tij, ofron programe pér té tre ciklet e studimit.
[UMT-Profili i institucionit: 33; FE4.5] Informacioni rreth programeve té studimit té
ofruara, publikohet népérmjet fages sé tij té internetit, [http://umed.edu.al/?lang=en]
fletépalosjeve informuese, [27.3] kontakteve me shkollat e mesme dhe né panairet e
punés. [M5] Njé burim tjetér informacionesh éshté portali i studentéve, i cili pérmban té
dhéna pér aplikantin, si edhe njé forum online ku té interesuarit mund té béjné pyetje.
[M2;M5] [Kapitulli, I, Standardi 1.1]

Universiteti ofron module té edukimit né vazhdim pér té gjitha fushat e studimit, né
ményré gé profesionistét té jené gjithmoné té pérditésuar, [RVV fq.32; 25.2;M2] dhe ka
nénshkruar nj¢ Memorandum Mirékuptimi me Spitalin Universitar Néné Tereza pér
realizimin e edukimit né vazhdim, [25.2;M2] si edhe bashképunon ngushtésisht me
organe profesionale. Veprimtaria e universiteti pér edukimin né vazhdim éshté e
akredituar nga Qendra Kombétare e Edukimit né Vazhdim (QKEV). Universiteti i vé né
dispozicion QKEV-sé, ekspertizén e tij pér vlerésimin e aktiviteteve trajnuese, si pjesé e
kontributit té tij pér té nxénit gjaté gjithé jetés dhe edukimit té stafit mjekésor té spitaleve
dhe klinikave. [RVV fq.33; 25.2.1] Edukimi né vazhdim konsiderohet si njé burim i
réndésishém té ardhurash pér universitetin. [M4] [Kapitulli, I, Standardi 1.2]

Plani Strategjik 2017-2020, pércakton si synim kryesor pérgatitjen e studentéve
si né planin teorik, ashtu edhe né planin praktik. [2.2] Rregulloret né lidhje me léshimin e
diplomave, jané qartésisht té pércaktuara. [3.0. Nenet 55-59] Detajet e programeve té
studimit pérmbajné informacione pér diplomat e |éshuara, né pérfundim té studimeve té
tyre. [35.1; 35.2; 35.3] Diplomat shogérohen me njé Suplement té diplomés dhe ndjekin
kérkesat e Standardeve evropiane.[FE3.1] [Kapitulli, |, Standardi 1.3]

Nga veté natyra e tyre, programet e studimit t& universitetit né mjekési, stomatologji
dhe shéndetési, i pérgatisin studentét pér punésim. Njé tipar i réndésishém éshté
integrimi i teorisé me studimet klinike, shkencore dhe profesionale. [20.2; 20.3]
Aktualisht, nuk ka diploma té pérbashkéta, megjithése po diskutohet pér njé diplomé té
tillé pér nivelin Master. [M5] Ftohen lektoré té huaj pér té mbajtur leksione pér kurset qé
ofron universiteti.[38.1] Si pjesé e marréveshjeve bashképunuese, shumé prej
pjesétareve té stafit akademik té universitetit kané stasusin e stafit akademik né
universitete dhe gendrat spitalore né rajon. [RVV fq.15] [Kapitulli, |, Standardi 1.4]

Universiteti ka njé model planifikimi t& ngarkesé sé punés pér stafin akademik, ku
ngarkesa mésimore e pedagogéve caktohet né pérputhje me aktet nénligjore né fuqi.
[42.0] Ngarkesa shtesé mésimore mbéshtetet nga burimet e veta té universitetit. [RVV
fq.34] Programet e studimit né pérputhje me kapacitet akademike dhe infrastrukturore.
[RVV fq.34] Pér rritien e numrit té studentéve, universiteti kryen njé analizé financiare té
burimeve té tij, me géllim punésimin e stafit té ri. [M1] Veprimtarité ku pérfshihet stafi
akademik jané: mésimdhénia (50-70 pér gind e ngarkesés vjetore); kérkimi dhe zhvillimi
(20-30 pér gind e ngarkesés vjetore); dhe ofrimi i mbéshtetjes ndaj institucionit (10-20
pér qgind e ngarkesés vjetore). [RVV fg.34. FE1.2] [Kapitulli, |, Standardi 1.5]

Programet e studimit dhe objektivat e tyre, pércaktohen gartésisht. [35.1; 35.2] Né
faget e internetit té fakulteteve publikohen informacione né lidhje me programet e
studimit. [http://umed.edu.al/university-event/fakultetet/fakulteti-i-mjekesise-
dentare/programet-e-studimit/] Informacione mund té gjenden edhe né portalin U-
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Albania, [http://ualbania.arsimi.gov.al], ku universiteti ka hapésirén e vet. Aty mund té
gjenden informacione né lidhje me kriteret e pranimit, si edhe njé forum ku aplikantét
mund té marrin pérgjigje né kohé reale pér pyetje e tyre. [RVV fq.32;M5] Megjithaté
informacionet ofrohen vetém né gjuhén shqgipe dhe nuk ofrohen informacione té
detajuara mbi syllabuset. Kriteret e pranimit té studentéve pércaktohen nga
departamentet [14.0] dhe miratohen nga Senati, [14.1] pérpara se té shpallen né fagen
e internetit té universitetit dhe né portalin U-Albania.
[http://ualbania.arsimi.gov.al/Deges/ProgramDetails/37] Departamenti dhe fakultetet
propozojné kuotat e pranimit, duke marré parasysh kapacitetin, [14.0] dhe mé pas ato
miratohen nga Senati, pérpara se té& dorézohen né Ministriné e Arsimit pér miratim
pérfundimtar. [Kapitulli, I, Standardi 1.6]

3.7 Studentét gé takoi Grupi i Vlerésimit t& Jashtém, pohuan se ishin té qarté né lidhje
me kriteret e pranimit, pérmbajtjen e programit dhe objektivat e té nxénit. [M3a; M3b;
M8a] Universiteti ka synim té garantojé cilési té larté pér studentét e pranuar, duke
vendosur si njé kriter pranimi notén mesatare mbi 8/10 pér ciklin e paré té programeve
té studimit dhe notén mesatare mbi 8.5/10 pér ciklin e dyté té programeve té integruara
té studimit té Masterit t&¢ Shkencave. [16.0] Universiteti iu ofron studentéve, né vitet e
ndérmjetme, mundésiné e transferimit né programe té ngjashme té té njéijtit cikél, nga
institucione té ndryshme té arsimit té larté. Né fillim té vitit akademik, universiteti vendos
kuotat e lejuara pér transferimin. [3.0;M5] Studentét e ciklit té paré vihen né dijeni gjaté
dhe né fund té studimeve té tyre, né lidhje me mundésité e punésimit qé i pérshtatet
diplomés sé tyre. [M3b] Pérgjithésisht, studentét preferojné té vazhdojné studimet e
ciklit té dyté, por mund té gjejné punésim né pérfundim té ciklit té paré, ndérkohé qé
kané marré njé licencé pér ushtrimin e profesionit. [M5] Njé numér i konsiderueshém
studentésh punésohen jashté vendit, né vecanti studentét me diplomé té nivelit té& paré
né infermieri. [M6;M3b] Universiteti nuk ka té dhéna sistematike pér té punésuarit né
fund té ciklit té paré té studimeve. [M5] [Kapitulli, |, Standardi 1.7]

3.8 Studentét gé takoi Grupi i Vlerésimit t& Jashtém, u shprehén pozitivisht rreth
orientimit pér universitetin dhe pér informacionet e ofruara pér kurrikulén. [RVV f.51;
M3b] Metodat e mésimdhénies né ciklin e paré, pasqyrojné njé ekuilibér midis teorisé
dhe pérvojés praktike, duke u mbéshtetur si né stafin e Spitalit Universitar, ashtu edhe
né stafin e universitetit. Rekrutimi i stafit té ri akademik né universitet, bazohet né kritere
gé u japin pérparési jo vetém pérvojés sé mésimdhénies, por edhe angazhimit té tyre né
kérkime shkencore. [RVV fq.36; M4] Mé shumé se 85% e stafit akademik me kohé té
ploté, zotéron té paktén gradén shkencore PhD, ndérsa 58 pér gind té tjeré kané titullin
Profesor ose Profesor i Asociuar. (FE4.5) Pérfshirja e ngushté e punonjésve té Spitalit
Universitar né mésimdhénie, duke mbuluar proceset para-klinike dhe klinike, i
mundéson secilit student gé té plotésojé nevojat e tij té t& mésuarit, vecanérisht né
pérvetésimin e aftésive praktike [RVV fq.36; M5; M3b] [Kapitulli, I, Standardi 1.8]

3.9 Universiteti ofron 17 programe studimi té ciklit té dyté: shtaté programe Master té
Shkencave, shtaté programe Master Profesional dhe tri programe té integruara Master
té Shkencave. [FE4.5] Mbi 70 pér gind té stafit akademik t& punésuar me kohé té ploté
né universitet, jané té angazhuar né programet e ciklit té dyté [AE12] Studimet e ciklit té
dyté promovojné zgjerimin e njohurive dhe kérkimeve té pavarura, dhe studentét e kané
té detyrueshme shkrimin e njé teze diplome pér kéto programe. [35.1; 35.2] Studentét e
Masterit t& Shkencave dhe té specializimit afatgjaté, marrin pjesé né kérkime dhe
paragesin punimet e tyre shkencore né konferencat vjetore té organizuara nga
universiteti. [26.1; M8a] Programi i ciklit té dyté té Masterit t& Shkencave dhe programet
e integruar té ciklit té dyté t& Masterit té Shkencave, hartohen né pérputhje politikat e
kérkimit shkencor dhe profesionale té universitetit. (RVV fq.37) Praktika profesionale
dhe klinike e studentéve éshté njé element i réndésishém i kétyre programeve
studimore dhe zhvillohet né bashké&punim me njésité e Spitalit Universitar dhe shérbime
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té tjera publike ose private té sektorit t& shéndetésisé. [RVV fq.37] Stafi i Spitalit
Universitar &shté i pérfshiré né mésimdhénien né programet e ciklit t& dyté dhe vepron
si mbikéqyrés i tezave té diplomave dhe praktikés profesionale. [M5] Universiteti éshté
né gjendje t& mbledhé disa té dhéna statistikore lidhur me punésimin e té diplomuarve
nga organet profesionale dhe nga Ministria e Shéndetésisé, [RVV fq.52; 37.6; 37.7] por
kjo praktiké nuk éshté e pérgjithésuar (shih gjithashtu pikén 5.12). [Kapitulli, I,
Standardi 1.9]

3.10 Programet e studimit t& universitetit jané organizuar né tre cikle té& njépasnjéshme,
né pérputhje me Procesin e Bolonjés. [RVV .37; 1.0] Programet e studimeve té ofruara
organizohen né module dhe vlerésohen me kredite, sipas Sistemit Evropian té
Transferimit dhe Akumulimit t& Krediteve (ECTS) [3.0; 35.1; 35.2; 35.3] Né pérputhje
me kriteret e vendosura nga Senati, studentét e Masterit té Shkencave dhe doktoraturés
duhet té kené aftésiné pér té komunikuar né njé gjuhé té huaj, bazuar né testet
ndérkombétare té pranuara (niveli B2 pér nivelin master). [AE3; 1.0] Ka disa raste té
suksesshme té mobilitetit té studentéve né universitetet partnere evropiane, [AE9; M8a]
por mobiliteti i studentéve éshté aktualisht i ulét. [AE9] Universiteti u ofron studentéve
né vitet e ndérmjetme mundésiné pér transferimin e studimeve né programe té
ngjashme té ciklit té njéjté né institucione té ndryshme té arsimit té larté. [1.0; 32.1]
Universiteti i njeh kreditet e fituara né institucione té tjera si né vend, ashtu edhe jashté
tij, ne pérputhje me rregullat e tij. [1.0;3.0] [Kapitulli, I, Standardi 1.10]

3.11  Njé piké e forté e réndésishme e organizimit té programeve té studimit né
universitet Eshté ményra se si ndahen burimet (njerézore dhe fizike) me Spitalin
Universitar. [28.0; 28.1;M6] Numri i krediteve té akorduara pér ¢do aktivitet mésimor, sic
jané puna laboratorike, detyrat dhe projektet, praktika profesionale dhe teza
pérfundimtare, jané né pérputhje me objektivat e programit [35.1; 35.2; 35.3] Kurrikula
pérditésohet vazhdimisht, me ané té rishikimeve vjetore, pér té siguruar integrimin e
zhvillimeve mé té fundit né fushén e mjekésisé. [34.0;M7] Praktika profesionale
zhvillohet népérmijet rrieteve té shérbimit publik dhe privat té kujdesit shéndetésor, nén
drejtimin e njé profesori mbikéqyrés té caktuar nga universiteti, dhe studentét
vlerésohen sipas krediteve pérkatése. [RVV fq.38; 20.0] Né programet e studimit té
ciklit t& paré, diploma vlerésohet népérmijet njé provimi pérfundimtar (teza e diplomés
parashikohet vetém pér studentét e shkélgyer), [M4] ndérsa pér ciklin e dyté studentét
duhet té dorézojné njé tezé origjinale té diplomés, mbi njé temé té miratuar nga
departamenti. [RVV fq.38] Universiteti mbéshtet pjesémarrjen e studentéve té Masterit
té Shkencave né kérkime, si pjesé e programit té tyre té studimit. Organizohen
konferenca vjetore, ku studentét, t& udhéhequr nga profesorét e tyre, paragesin
rezultatet e tyre kérkimore. [M8a; FE3.4] [Kapitulli, I, Standardi 1.11]

3.12  Programet e studimit integrojné aftésité teorike me praktikén profesionale, [35.1;
35.2] dhe studentét jané té afté té zhvillojné aftésité e tyre klinike brenda strukturave
shéndetésore té universitetit, ose né kuadér t&€ marréveshjeve me institucionet e tjera
[RVV fq.39; 20.2; 20.3] Studentét jané té mirépérgatitur pér punésimin. Pérpjekjet e
vazhdueshme pér té hapur programe ndérdisiplinore té studimit pasqyrojné synimin e
universitetit pér t'i ofruar tregut té punés té diplomuarit me njohuri dhe aftési té
zgjeruara. [M5; 21.3] [Kapitulli, |, Standardi 1.12]
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Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi karakteristika té praktikés sé miré.
Dobési

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té& Jashtém nuk dha rekomandime.

Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxeénia,
Vierésimi dhe Kérkimi

4.1

4.2

Si¢ i takon mjekésisé dhe IEndéve té lidhura me mjekésiné, universiteti ka njé lidhje
shumeé té forté me praktikén profesionale, népérmijet strukturave klinike, si¢ jané
spitalet, né pronési té organizatave té tjera. Jané nénshkruar marréveshje zyrtare gé
mbulojné kéto marrédhénie [20.2; 20.3] dhe njé pjesé e madhe e mésimdhénies
zhvillohet né bashképunim me kéto organe té jashtém, né ményré gé shumé punonjés
kané punésim té dyfishté, si né Universitet, ashtu edhe né praktikén klinike.
Universiteti i menaxhon miré ké&to marrédhénie té nevojshme dhe studentét pérfitojné
nga kontaktet me pedagogé me pérvojé dhe eksperté té praktikés klinike. Kéto
marrédhénie bashképunimi té ngushta dhe té efektshme me sektorin e shéndetésisé,
jané identifikuar si karakteristiké e praktikés sé miré né pikén 1.22

Kurrikulat né nivel programi, zhvillohen nga njésité e duhura akademike dhe
miratohen ¢do vit nga Késhillat e Fakultetit dhe Senati Akademik, si¢ pércaktohet né
rregullore [3.0 Neni 36] Kurrikulat né nivel kursi, zhvillohen paralelisht dhe né
pérputhje me kurrikulat né nivel programi, dhe jané miratuar né nivelin e njésisé
akademike (Departamenti). M& pas vijon planifikimi i ngarkesés sé punés, duke
pérfshiré njé analizé té stafit t&€ nevojshém me kohé té pjesshme, gé miratohet nga
zyra pérkatése e dekanit. [RVV fg.40]

4.3 Gjaté zhvillimit té& programeve, njé grup auditimi kontrollon efektshmériné e tyre; ai

kryen kontrolle té rastésishme pér veprimtaring, i vinet né dispozicion dokumentacioni
faktik dhe zhvillon intervista me anétaré té stafit. [AE4.4] Rezultatet e kontrollit
paragiten né njé raport qé pérmban rekomandime pér té pérmirésuar cilésiné. [AE4.4]

4.4  Studentét, pérgjithésisht, jané té kénaqur me organizimin e programeve té studimit,

4.5

metodat e pérdorura nga pedagogét e tyre, cilésiné e pedagogéve [AE13.0] dhe
materialet studimore té ofruara. [M3a; M3b] [Kapitulli, | Standardi 1l.1]

Sic éshté theksuar né pikén 3.3 mé lart, universiteti i pajis me njé diplomé zyrtare
studentét gé i kané pérmbushur té gjitha detyrimet e njé programi studimi. [M3a;
M3B; M8b] Rregullat dhe kérkesat e provimit, jané té pércaktuara né Rregulloren e
universitetit [3.0. Nenet 45-50] dhe gjenden né fagen e internetit. Pérmbledhtazi,
oraret e provimeve publikohen paraprakisht; identitetet e studentéve kontrollohen gjaté
provimeve dhe ka njé proceduré pér sekretimin e fletéve té provimit; rezultatet
shpallen né ményré elektronike nga stafi akademik, por kodi i anonimitetit mbahet nga
stafi administrativ; studentét kané té drejtén e ankesés kundér shkeljeve procedurale
gjaté provimeve dhe kané mundésiné e rishikimit; [Ev 3.0. Neni 51] studentét mund té
ankohen pér notén e tyre dhe ankesa té tilla trajtohen me shpejtési nga njé komision i
posacém [3.0 Neni 52] Studentét gjithashtu kané té drejta té kufizuara pér rivlerésimin
e notés [3.0 Neni 54]

4.6 Stafi akademik dhe administrativ qé takoi Grupi i Vlerésimit t& Jashtém, ishte i garté

4.7

pér rolet e tyre pérkatése né vilerésimin dhe trajtimin e notave, [M3a; M3B; M9] dhe
studentét ishin té kénaqur me aranzhimet né vlerésim, si edhe pohuan se kéto
marréveshje ishin né pérputhje me politikén e universitetit [M3a; M3b] Studentét ishin
né dijeni se si té bénin ankesa [M8a; M8b] dhe mund té tregonin rastet ku notat ishin
rishikuar si rezultat i njé ankimi. [M8a]

Mé shumé se gjysma e studentéve té anketuar pér procesin e vlerésimit raportuan

se studentét kopjojné né provime, por stafi me té cilin u takua Grupi i Vlerésimit té
Jashtém [M5] nuk ishin né dijeni t& kopjimit té pérgjithshém dhe Grupi nuk mund té
pércaktonte pérhapjen e késaj praktike jo té& miré. Universiteti, né Rregulloren e tij, ka
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procedura té pérshtatshme gé ndigen né raste kopjimi, pér té siguruar siguriné dhe
integritetin e vlerésimit, [3.0 Nenet 84-86] dhe disa pjesétaré té stafit, [M7] por jo té
gjithé, [M9] ishin né dijeni té tyre [Kapitulli, I, Standardi 11.2]

4.8 NjSBC vleréson stafin dhe programet, duke pérfshiré pérshtatshmériné pér tregun e
punés, sipas termave té tij té referencés, [17.0] té cilat pérfshijné anketimin e
studentéve [37.1-3; M1] pér t'iu marré mendimet né lidhje me module té veganta, stafin
dhe shérbimin e ofruar nga fakulteti. Né& bazé té gjetjeve té saj, NjSBC-ja mé pas do té
hartojé plane veprimi. [RVV ; 17.0 Neni 8] Raporti i Vetévlerésimit vuri né dukje se
NjSBC-ja, gjithashtu ndikon né pérmirésimin e programit, pérmes kontributit té tij né
Raportin vjetor pér Veprimtariné Akademike, Kérkimore dhe Financiare, [AE1.2; M1]
megjithése Grupi i Vlerésimit nuk e kishte té qarté se si t&é dhénat sasiore gqé pérmban
raporti mund té pérdoren pér pérmirésimin e programeve.

4.9 Ndonése disa té dhéna, mbi té cilat bazohet programi i pérmirésimit t& programeve,
merren nga provimet shtetérore dhe organet e licencimit, programet [RVV] diskutohen
né mbledhjet vjetore, [RVV; M9] nga té cilat propozimet pér ndryshim i kalojné dekanit
té Fakultetit dhe Rektoratit, dhe mé pas Senatit Akademik, pér miratim. [M9; AE3.14]
Universiteti dha dy shembuj té garté, komunikimi mjekésor dhe kimia organike, ku ishte
realizuar pérmirésimi i cilésisé s& mésimdhénies, secili né pérgjigje té pjesshme ndaj
déshirave té studentéve [AE4.2.1; AE4.2.2; M1] Studentét qé takoi Grupi i Vlerésimit
ishin né gjendje té jepnin shembuj shtesé, pé&r shembull sigurimi i njé periudhe prove
shtesé dhe oré mésimore mé praktike, kur programet u pérmirésuan si pérgjigje ndaj
sugjerimeve té tyre. [M3a] Megjithaté, pérmirésimet nuk realizohen si pérgjigje ndaj
studentéve, por mund té ndérmerren nga veté universiteti dhe u ofrua edhe njé
shembull i tillé. [M3a]

4.10  Né krahasim me programet e tjera, pérgindjet e kalueshmérisé né Infermieri jané
vazhdimisht té uléta, nén 80 pér gind [37.4] Megjithése né planin e veprimit, qé rrjedh
nga Raporti Vjetor i universitetit, parashikohet njé piké né lidhje me pérmirésimin e
normave té kalueshmérisé né pérgjithési, [AE1.3] stafi qé takoi Grupi i Vlerésimit nuk
ishte né dijeni té késaj ¢céshtje dhe universiteti déshiron t& marré parasysh marrjen e
masave té vecanta, pér té siguruar pérmirésimin e normés sé kalueshmérisé né
Infermieriné.

4.11 Universiteti éshté né dijeni té bazés sé tij té burimeve né lidhje me mésimdhénien
dhe ka plane dhe arsyetime pér pérmirésim, si¢ éshté krijimi i njé Qendre Simulimi, por
ka kufizime né planin fiskal. [M1] Burimet shpérndahen pjesérisht kundrejt numrit t&
studentéve; késhtu gé sé fundi u rekrutuan mé shumé persona si staf akademik pér né
Infermieri, [M1] né bazé té njé vlerésimi té pérshtatshém té géndrueshmérisé afatgjaté
té niveleve té rekrutimit té stafit.[M1]

4.12  Ka njéfaré vetédijeje pér punésueshmériné e té diplomuarve, por kjo &éshté né njé
fazé té hershme té zhvillimit dhe ende nuk éshté pjesé e procesit té pérmirésimit té
programit. Si¢ &shté shénuar edhe né pikén 5.12 mé poshté, Universiteti po kérkon té
kuptojé mé té miré se ku punésohen té diplomuarit e vet dhe kjo do t'i mundésojé atij té
shfrytézojé té dhénat né shérbim té pérmirésimit té programit. [Kapitulli, | Standardi
11.3]

4.13  Raporti i Vetévlerésimit nxori né pah se pérmirésimi i cilésisé sé& mésimdhénies
ishte pérgjegjési e NjSBC-s&, gé e realizon népérmjet anketimeve té studentét pér sa i
pérket performancés sé stafit. [M7; M8a] Grupi i Vlerésimit u vu né dijeni se cilésia e
mésimdhénies monitorohet nga dekanét e fakultetit, duke u bazuar pérséri né reagimet
e studentéve, [M4; M7] dhe se disa punonjés do té vézhgojné té tjerét, si njé mjet pér té
pérmirésuar aftésité e tyre. [RVV] Stafi i ri akademik zakonisht emérohet fillimisht me
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kohé té pjesshme [M7] dhe duhet té plotésojé njé vit mésimdhénie pérkrah njé
pedagogu me pérvojé [M4 ; M7; M9] Megijithaté, mungesa e njé pike krahasimi té
praktikés, ose pérdorimi i ekspertéve t&€ mésimdhénies dhe mésimnxénies, e bén kété
proces potencialisht joefikase, pasi nuk ka asnjé garanci gé pérvoja barazohet né
praktikén e efektshme. Megjithése stafi me pérvojé mund té pérditésohet profesionalisht
né mésimnxénie, mésimdhénie dhe vlerésim, duke marré pjesé né konferenca, [M4;
M7] pérgjegjésia e vetéidentifikimit t& ¢do nevoje pér pérditésimin profesional i
ngarkohet stafit.[M4]

4.14  Universiteti sigurohet qé stafi akademik té jeté i kualifikuar né kérkimin shkencor,
por nuk sigurohet gé stafi té trajnohet né ményré té efektshme né mésimdhénie, dhe as
nuk ofron ndonjé mbéshtetje né eksperimentimin e mésimdhénies. Mungesa e njé
gasjeje efektive né mbaré universitetin pér nxitjen e pérmirésimit té vazhdueshém té
cilésisé sé mésimdhénies si pér stafin e ri, ashtu edhe stafin me pérvojé, éshté njé
dobési dhe Grupi i Vlerésimit t& Jashtém éshté i mendimit se Kapitulli, | Standardi 11.4
nuk éshté pérmbushur. Ai rekomandon gé Universiteti té zbatojé njé sistem té
efektshém dhe procedurat pérkatése, pér té zhvilluar té gjithé stafin akademik né
mésimdhénie, mésimnxénie dhe vierésim, duke marré parasysh praktikén mé té miré
aktuale. [Kapitulli, I, Standardi 11.4]

4.15 Duke pasur parasysh marrédhénien e ngushté me strukturat klinike, universiteti e
pérgendron kérkimin e tij né kujdesin e pacientit dhe zhvillimin e praktikés klinike né
Shqipéri, mé shumé sesa né shkencat themelore [M1; M2] Né pérputhje me kété,
grupet kérkimore kané tendencé t'iu pérmbahen prioriteteve kombétare.[RVV
1[Kapitulli, Il Standardi I1.1]

4.16  Departamenti éshté njésia bazé ku kryhet koordinimi i kérkimit, [M2; M4] dhe éshté
ai gé pércakton se né cilat fusha mund té zhvillohen studime doktorature. [M2] Stafi ka
mundésiné gé té propozojé kérkimet e veta, por éshté departamenti ai gé miraton
projektet dhe cakton fondet, [RVV] zakonisht pérmes njé procesi tenderimi [M7] Njé
koordinim i tillé éshté né pérpjesétim me punén, né partneritet me njésité klinike dhe me
garantimin e prioritetit t&€ punés, kundrejt Shqipérisé dhe politikave shtetérore [M4] Koha
pér kérkim caktohet me anét té dialogut, bazuar né planet kérkimore. Universiteti mund
té financojé gjithashtu drejtpérdrejt fushat me pérparési, pér shembull sigurimin e
laboratoréve té rinj té farmacisé dhe té materialeve té konsumit.[RVV ] [Kapitulli, II
Standardi 1.5. Kapitulli, Il Standardi 1.4]

4.17 Ka partneritete me organe té tjera, kryesisht universitete, gé pérfshijné veprimtariné
kérkimore, [21.0; 21.1] dhe né fokus mbetet pérmirésimi i shéndetésisé né vend. [M1]
Universiteti pérfiton nga ky fokus, népérmjet marrédhénieve té tij me partnerét klinikeé.
Kéta partneré i shprehén Grupit té Vlerésimit t& Jashtém entuziazmin e tyre pér
pjesémarrjen né projekte té pérbashkéta kérkimore dhe treguan sa térésore ishte
pjesémarrja e tyre né suksesin e veprimtarive kérkimore té universitetit né njé spektér
veprimesh, gé variojné nga ofrimi i té dhénave deri né ndérhyrjet kirurgjikale. [M6]
Financimi pér veprimtari té tilla ka ardhur nga organet profesionale dhe nga njésité
klinike vendore.[M4; M7][Kapitulli, Il Standardi 1.2; Kapitulli, Il Standardi I.5;
Kapitulli, Il Standardi 1.4]

4.18 Universiteti éshté i pérfagésuar ndérkombétarisht pérmes veprimtarive té tij
kérkimore. Ka pjesémarrje té larté né kérkimet bashképunuese ndérkombétare, [GID;
23.0] gé tregon gasje t& miré né burimet ndérkombétare té financimit, pérfshiré edhe
nga Komisioni Evropian {Horizon 2020. [M4; M7] Stafi qé takoi Grupi i Vlerésimit t&
Jashtém ka shprehur krenari t& madhe pér veprimtarité e tyre ndérkombétare, [M4] né
vecanti pér bashképunimin e tyre me universitete té tjera evropiane. Pérvoja me
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kérkimin, cilésia dhe sasia e rezultateve kérkimore jané njé faktor né emérimin e stafit.
[24.0] [Kapitulli, Il Standardi 1.3; Kapitulli, Il Standardi 1.5]

4.19 Megjithése pjesémarrja né konferenca ndérkombétare nga ana e stafit éshté e
gjeré, [25.1] vetém disa persona té stafit gé& u takuan me Grupin e Vlerésimit ishin
rimbursuar nga universiteti pér pjesémarrjen e tyre. [M7] Organizimi i i konferencave
shkencore nga universiteti &shté i réndésishém (35 gé nga viti 2010). [AE3.4][Kapitulli,
Il Standardi 1.3]

4.20  Studentét, pjesérisht pérmes Késhillit Studentor, kané mundési té kontribuojné né
konferencat e kérkimit shkencor, [M3a; M4; M8a] disa prej té cilave jané té organizuara
posaceérisht pér ta, [26.1; AEL1.2; 26.1; AE4.8.1] dhe ata marrin kredite akademike pér
pjesémarrjen. [M3a] Studentét e ciklit té treté (mjekét praktikanté) pérfshihen né ményré
té shpeshté né veprimtarité kérkimore, duke pérfshiré botimin. [M8b] Ké&to veprimtari
jané tregues i njé politike mbéshtetése pér promovimin e kulturés sé kérkimit. [Kapitulli,
Il Standardi 1.6]

4.21  Njé numér i konsiderueshém i rezultateve té kérkimit botohen né planin
ndérkombétar [25.1; 25.1.1] dhe stafi pohoi se realizoheshin edhe botime né vend, duke
pérfshiré edhe ato né gjuhén shqipe, gé gjé tregon njé puné me pérgendrim vendor ose
gé ka njé ndikim mé té vogél. [M7] Megjithése ka tre revista mjekésore brenda
institucionit, [39.0; 39.1; 39.2; 39.3] vetém njé éshté né anglisht dhe ndérkohé qé kjo
mund té kufizojé promovimin e punés, Grupi i Vlerésimit té Jashtém ishte i mendimit se
sigurimi i aksesit pér ata gé nuk kané njohuri t&¢ mjaftueshme té gjuhés angleze mund té
jeté gjithashtu njé karakteristiké pozitive. [Kapitulli, Il Standardi 1.3; Kapitulli, 1l
Standardi 1.7]

4.22  Né Raportin e Vetévlerésimit, Universiteti vuri né dukje se NjSBC-ja ka njé rol
drejtues [17.0] né vlerésimin e veprimtarisé kérkimore, népérmjet kontributit t& NjSBC-
sé né Raportin vjetor pér Veprimtariné Akademike, Kérkimore dhe Financiare. [AE1.2]
Ky raport tregon angazhimin né organizimin e konferencave kombétare dhe
ndérkombétare dhe né nxitien dhe menaxhimin e bashképunimit ndérkombétar né njé
séré veprimtarish, si dhe dokumentimin e rezultateve kérkimore. Nga raporti éshté
pérpiluar njé plan veprimi, [AE3.1] megjithése disa nga pikat e plan veprimit nuk kané
cilésiné pér té sjellé ndryshimin [p.sh. # 8. # 9] Monitorimi i veprimtarisé sé stafit kryhet
me ané té raporteve vjetore kérkimore té stafit [25.0] g€, pérmes raporteve té
departamenteve, [M7] integrohen né Raportin Vjetor t& Universitetit. [M2] Raportet e
vecanta pérdoren nga departamentet pér té planifikuar mésimdhénien, gé éshté e
orientuar nga kérkimi.

4.23  Duke pasur parasysh se NjSBC-sé éshté krijuar sé fundmi, Universiteti Eshté né njé
fazé té hershme té kuptimit sistematik té veprimtarisé té tij té pérgjithshme té kérkimit,
pikave té forta dhe rezultateve, dhe kjo kontribuon né pohimin e béré né Fushén e
Vlerésimit 1 né lidhje me NjSBC-né (shih pikén 1.8). Aktualisht, Kapitulli, Il Standardi
1.8 nuk éshté pérmbushur. Megjithaté, pasi raportimi i kérkimit t& b&het mé i
géndrueshém, universiteti do té jeté né gjendje té pércaktojé pérparésité dhe géllimet,
dhe té monitorojé ecuriné drejt tyre.[Kapitulli, || Standardi 1.8]

Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi karakteristika té& praktikés sé miré.

Dobési
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Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésiné e méposhtme:

. Mungesa e njé qgasjeje té efektshme né té gjithé universitetin, pér té nxitur
pérmirésimin e vazhdueshém né cilésiné e mésimdhénies si pér stafin e ri, ashtu
edhe pér até té vjetér (pikat 4.13 dhe 4.14; Kapitulli, 1l, Standardi I.1).

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi rekomandimin e méposhtém:

. Universiteti duhet té zbatojé njé sistem té efektshém sé bashku me procedurat
pérkatése, pér ta zhvilluar stafin akademik né mésimdhénie, mésimnxénie dhe
vlerésim, duke marré parasysh praktikat e mira aktuale (pika 4.14; Kapitulli, II,
Standardi 1.1).

Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim.

Gjykimi

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxé&nien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

51 Pranimi i studentéve né universitet realizohet né pérputhje me kuotat pér programet
e studimit t& miratuara nga Ministria e Arsimit dhe Sportit. Proceset dhe kriteret e
pranimeve jané né dispozicion né fagen e internetit té universitetit. Pérve¢ késaj,
universiteti ndérmerr njé séré aktivitetesh né lidhe me pranimet, duke pérfshiré panaire
pune, takime javoresh té organizuara nga fakultetet né shkollat e mesme, késhillim pér
aplikantét dhe vizita né universitet nga aplikantét, pér t'u njohur me stafin dhe studentét.
[M3b; M5; 27.1]

5.2 Menjéheré pas regjistrimit, studentét marrin informacion nga njé séré ményrash -
online, nga departamenti népérmjet postés elektronike, népérmjet udhézimeve té
publikuara, [M3a; M3B; 27.3] dhe drejtpérdrejt nga stafi akademik. Né fillim té vitit
akademik organizohet “Ceremonia e Bluzave té Bardha” [27.2] kur studentét
simbolikisht marrin bluzén e tyre té& bardhé dhe u jepet informacion pér studimet, té
drejtat dhe pérgjegjésité e tyre dhe detajet kontaktet e tyre brenda universitetit [RVV
fq.48] Studentét me té cilét u takua Grupi i Vlerésimit té Jashtém ishin té kénaqur me
informacionin gé kishin marré kur po aplikonin né universitet dhe kur filluan studimet e
tyre.[M3b]

5.3 Universiteti ka njé raport té pérshtatshém midis stafit akademik dhe studentéve né
masén 1:8 pér studentét e ciklit t& dyté dhe té treté.[M5] [Kapitulli, | Standardi 111.1]

54 Universiteti pérdor njé séré mjetesh komunikimi me studentét, duke pérfshiré fagen
e tij té internetit, faget e rrjeteve sociale, emailin, njoftimet né ekrane dhe posterat,
udhézimet dhe mbledhjet e rregullita. Dosjet personale pér secilin studentét mbahen né
kopje té shtypura né Sekretariné Mésimore té secilit fakultet. [RVV fq.49. M5] Studentét
pohuan se ishin té kénaqur me disponueshmériné e informacionit dhe stafit. [M3a; M3b]
[Kapitulli, | Standardi 111.2]

5.5  Késhillat pér studentét ofrohen nga njé numér i konsiderueshém i stafit té universitetit
[3.1 Neni 22; M3a; M7] si dhe me anét té udhézimeve té shpallura. [27.3; 27.4]
Universiteti ka njé proceduré té qarté pér studentét gé déshirojné té ndryshojné
programin e tyre té studimit dhe japin informacione pér kété, [32 pika Ill; M8a], qé
gjithashtu publikohen né fillim té vitit té ri akademik. Pérvec késaj, universiteti ka edhe
pozicionin e “Mbroijtésit té& Studentéve” né njé fakultet, [1 Neni 37] ku njé anétar i
eméruar i stafit akademik mbéshtet studentét dhe vepron si ndérmjetés, kur éshté e
nevojshme. Studentét u shprehen se kishin pérfituar nga ndihma e Mbrojtésit kur ata
kishin kérkuar té plotésonin njé pyetésor pér té dhéné mendimet e tyre. [M9] [Kapitulli,
| Standardi 111.3]

5.6  Studentéve nga grupet e pakicave, si, pér shembull studentéve romé dhe egjiptiané
ballkaniké, iu ofrohet mbéshtetje me ané té bursave dhe pérjashtimit nga tarifat e
shkollimit né pérputhje me dispozitat ligjore né vend. [40; M9] Universiteti gjithashtu
synon né té ardhmen té ulé me 50 pér gind tarifén pér studentét e ciklit té& dyté, qé vijné
nga kéto kategori té vecganta, njé hap i cili éshté pértej kérkesave ligjore. [M9] [Kapitulli,
| Standardi 111.4]

5.7  Studentéve iu sigurohet njé sasi e pérshtatshme e materialeve online, buletineve dhe
teksteve mésimore, népérmijet bibliotekés kryesore universitare, [36.1; 36.2; 36.3. 43]
ku shumé libra jané né anglisht. Ka edhe biblioteka mé té vogla, specifike pér disa
Iéndé, dhe studentét pohuan se ata mund té aksesonin té gjitha materialet gé u
nevojiteshin. [Turi né terren; M3b] Biblioteka pérditésohet vazhdimisht me ményra té
ndryshme, duke pérfshiré botimet e institucionit. [39; 39.1; 39.2; 39.3] Studentét dhe
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lektorét kané anétarésim falas né biblioteké dhe jané té pajisur me njé kartelé regjistrimi.
[Kapitulli, 1, Standardi 111.5]

5.8  Mentorimi dhe tutorimi pér studentét ofrohet gjaté gjithé vitit akademik, kryesisht nga
stafi akademik, edhe pse studentét ishin t& kénaqur gé ata mund té shkonin edhe te
Sekretaria e Departamentit ose zyra e Dekanit nése kishin ndonjé pyetje apo véshtirési.
[M3b] Si stafi, ashtu edhe studentét pérshkruan njé marrédhénie té ngushté me
kontakte té shpeshta; stafi ishte i disponueshém, dhe nuk ka shumé nevojé pér
formalizimin e takimeve té tyre. [M9] Né& rastet kur studentét kané probleme personale
gé ata nuk té déshirojné t'i ndajné me njé nga pedagogét e tyre, ata mund té flasin me
stafin specialist né pjesé té tjera té universitetit, pér shembull me ata gé kané ekspertizé
psikiatrike. [M9] [Kapitulli, | Standardi I11.6]

5.9 Studentét pérfagésohen né organet drejtuese kryesore té universitetit, duke
pérfshiré Senatin, Késhillat e Fakultetit dhe Njésiné e Sigurimit t& Brendshém té
Cilésisé, [RVV fg.51] dhe nxiten té angazhohen né vendimmarrje. Studentét u shprehen
se ka mundési té shumta pér té ngritur ¢céshtje dhe gé mund ta béjné kété né ményré
zyrtare, népérmjet pérfagésuesve té tyre né Senat dhe népérmjet Késhillit Studentor.
[M3a; M3b] Njé shembull pér té treguar se ¢éshtjet e ngritura prej tyre ishin marré né
konsideraté nga Universiteti ishte kérkesa pér mundési shtesé pér vierésimin e
rezultateve (“sezoni i provimeve’/minivjeshta). [9.1; M3a; M3b] Studentét u pérfshiné
plotésisht né pérpilimin e Raportit t& Vetévlerésimit, duke mbledhur dokumente dhe
duke dhéné feedback t& dobishém pér procesin.[M2]

5.10 Késhilli Studentor, me pérfagésuesit e tij t& zgjedhur nga té gjitha kurset, éshté
shumé aktiv dhe vepron si “zéri” i trupés studentore né organizimin e aktiviteteve pér
studentét, disa prej té cilave né nivel ndérkombétar. Kéto aktivitete pérfshijné
konferenca, [26.1] fushata ndérgjegjésuese dhe shkollat dimérore e verore [26.2; M5;
M8a] Universiteti e mbéshtet financiarisht Késhillin Studentor dhe i ka siguruar atij njé
Zyré té vetén. [M8a] Né fillim té vitit, universiteti shqyrton programin e aktiviteteve gé
Késhilli Studentor déshiron té ndérmarré dhe zakonisht financon ato né masén rreth 30
pér qgind, ndérsa pjesa tjetér e financimit kryhet nga donatorét [M5; M8a] Studentét
gjithashtu pohuan mbéshtetjen jo-financiare nga ana e universiteti, gé i lejon té pérdoré
mjediset e universitetit, pér t& promovuar aktivitetet népér departamente dhe pér té
pasur mbéshtetjen dhe angazhimin e stafit. [M8a] [Kapitulli, | Standardi 111.7]

5.11  Sic¢ éshté pérmendur edhe né pikén 2.4 mé lart, nj¢ numér i madh aktivitetesh
shoqérore, kulturore dhe komunitare organizohen nga stafi i universitetit dhe nga
studentét me ndihmén e Késhillit Studentor. [26.1; 26.2; M8] Pérve¢ késaj, brenda
universitetit, Késhilli Studentor po zhvillon projektin “Studentét pér Studentét’, népérmijet
té cilit studentét mé té vjetér me rezultate t&é mira mésojné studentét e rinj. [M8a]
[Kapitulli, | Standardi 111.8]

5.12  Késhillimi pér karrierén brenda universitetit zhvillohet népérmijet stafit akademik né
fakultete dhe specialistéve né kété fushé gé jané né kontakt té ngushté me praktikén
dhe me studentét. Studentét me té cilét u takua Grupi i Vlerésimit té Jashtém ishin té
kénaqur me informacionin gé kishin marré né kété ményré. [M3a; M3b] Njésia e
Karrierés u krijua né Fakultetin e Mjekésisé né dhjetor té vitit 2016 dhe ka dy funksione
kryesore: asistencén pér zhvillimin e kurrikulave dhe késhillimin pér karrierén. Projektet
e saj té deritanishme pérfshijné “Té genit student pér njé dité”, qé nxénésit e shkollave
té mesme té pérjetojné arsimin e larté, dhe bashképunimin me agjenciné frankofone, e
cila po ofron mundési pér zhvillimin e stazhit jashté vendit. Njésia gjithashtu drejton
anketimet dhe po punon pér té pérmirésuar t& dhénat gé kané mbledhur pér punésimin
e té diplomuarve. [M9] Té dhénat e mbledhura nga Departamenti i Burimeve Njerézore
té universitetit tregojné se shumica e té diplomuarve gjejné puné né sektorin privat dhe
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publik t& shéndetésisé, [RVV fqg. 52; 37.7; 24.5] duke pérfshiré ata té punésuar nga
veté Universiteti dhe nga Spitali Universitar. Si¢ éshté pérmendur né pikat 1.17 dhe 3.9
mé lart, universiteti éshté i vetédijshém pér kufizimet aktuale né lidhje me mbledhjen
dhe analizén e té dhénave té punésimit té té diplomuarve. Grupi i Vlerésimit té Jashtém
evidentoi se ka plane pér riorganizimin e strukturave té pérkushtuara pér karriera, duke
pérfshiré integrimin e té dhénave té punésimit gé momentalisht mbahen né fakultete
dhe departamente. [RVV fq.53; M9] Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon hapat gé po
merren né té gjithé universitetin, pér té forcuar karrierén dhe mbledhjen e té dhénave
statistikore pér punésimin e té diplomuarve. [Kapitulli, | Standardi 111.9]
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Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi karakteristika té praktikés sé miré.

Dobési

Grupi i Vlerésimit té& Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té& Jashtém nuk dha rekomandime.

Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té& Jashtém pohoi se veprimet e méposhtme po ndérmerren aktualisht:

. Hapat gé po ndérmerren aktualisht nga Universiteti, pér té forcuar mbéshtetjen ndaj
karrierés dhe mbledhjen e té dhénave statistikore mbi punésimin e té diplomuarve

(pikat 5.12. 3.9 dhe 4.12;
Kapitulli, I, Standardi 111.9)

Gjykimi

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.
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8 3.1 Rregullore i Fakultetit té
Mjekésisé
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UMT.
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11 5.0 Rregullore pér Organizimin e Programeve té Doktoraturés té
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17 7.3 Procedura e ndjekur pér mbajtjen e Mbledhjes sé Senatit
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18 7.3.1 Shembuj konkreté — Mbledhje e Senatit Akademik.

19 8.0 Rregullore pér Funksionimin e Késhillit t&¢ Administrimit, UMT.

20 8.1 Lista e mbledhjeve té Bordit t&¢ Administrimit t&¢ UMT-sé 2014-
2016.

21 8.2 Lista e vendimeve té Bordit té Administrimit t& UMT-sé pér
vitet 2014-2016.

22 8.3 Procedura e ndjekur pér mbajtjen e Mbledhjes sé Késhillit té
Administrimit.

23 8.4 Shembull konkret i nj¢ mbledhje e Késhillit t&¢ Administrimit..

24 9.0 Statuti i Késhillit Studentor té Universitetit té
Mjekésisé, Tirané

25 9.1 Shembull konkret — Kérkesé e Késhillit Studentor pér sezon
tjetér provimesh

26 10.0 Procedura e pérgatitjes sé projektbuxhetit afatmesém.

27 10.1 Auditimi i Brendshém nga Njésia e Auditit.

28 10.2 Auditimi nga Njésia e Auditit (Shembull MAS).

29 10.3 Shembull konkret — Miratimi i Buxhetit Vjetor.

30 11.0 Rregullore pér Specializimet Afatgjata té Ciklit té Treté né
Shkencat Mjekésore t&€ UMT-sé.

31 12.0 Udhézim pér Pranimin dhe Regjistrimin né programet e
specializimeve afatgjata 16-17. UMT.

32 12.1 Shembull i njé Ankimi nga studentét pér procesin e renditjes.

33 13.0 Lista e dokumentacionit t¢ Departamentit.

34 14.0 Procedura pér kriteret e pranimit dhe tarifat e shkollimit né

UMT.
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35 14.1 Shembull i miratimit té kritereve pé&r pranimin né programet e
studimit 2017- 2018.

36 14.2 Shembull i miratimit té kuotave pér Specializimet Afatgjata né
UMT, 2016-2017.

37 15.0 Kodi i Etikés, Universiteti i Mjekésisé, Tirané.

38 15.1 Rregullore pér Funksionimin e Bordit té Etikés, Universiteti i
Mjekésisé, Tirané.

39 16.0 Raporti pér Veprimtariné Akademike, Kérkimore-Shkencore
dhe Financiare t& UMT-sé pér vitin 2016.

40 16.1 Raporti pér Veprimtariné Akademike, Kérkimore-Shkencore
dhe Financiare pér vitin 2016 té Fakultetit t&¢ Shkencave
Mjekésore Teknike

41 16.2 Pjesé e Raportit pér Veprimtariné Akademike, Kérkimore-
Shkencore dhe Financiare pér vitin 2016 té Fakultetit té
Mjekésisé Dentare

42 17.0 Rregullore pér Funksionimin e Njésisé sé Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé.

43 18.0 Organigrama e UMT-sé.

44 18.1 Organigrama e FM-sé 2016.

45 18.2 Organigrama e Késhillit t&¢ Administrimit t&¢ UMT-sé

46 19.0 Struktura e Stafit Akademik me kohé té ploté 2016-2017 té
UMT-sé.

47 19.1 Struktura e Stafit Akademik me kohé té pjesshme 2016-2017
té UMT-sé.

48 20.0 Rregullore pér praktikén e mésimdhénies, Fakulteti i
Farmacisé (2014).

49 20.1 Rregullore pér praktikén e mésimdhénies, Fakulteti i
Shkencave Mjekésore Teknike

50 20.2 Shembull-Marréveshje pér praktikén e mésimdhénies me
institucione té tjera té Fakultetit té Shkencave Mjekésore dhe
Teknike.

51 20.3 Shembull- Marréveshje pér praktikén e mésimdhénies me
institucione té tjera t&é Farmacisé.

52 21.0 Lista e partneriteteve dhe bashképunimeve me universitete té
tiera

53 21.1 Lista e partneriteteve dhe bashké&punimeve me institucione té
tiera

54 21.2 Shembull — Marréveshje kombétare dhe ndérkombétare.

55 21.3 Shembull- Marréveshije pér diplomé té pérbashkét

56 22.0 Lista e projekteve né rang kombétare t& UMT-sé.

57 23.0 Projekte né nivel ndérkombétar t& Universitetit t& Mjekésisé,
Tirané.

58 24.0 Procedure pér punésimin e stafit né Universitetin e Mjekésisé,
Tirané

59 24.1 Shembull i punésimit té stafit akademik né UMT.

60 24.2 Shembull i punésimit té stafit administrativ né UMT.

61 24.3 Kontraté pune, UMT.

62 24.4 Modeli i dosjeve nga Burimet Njerézore (penalitete dhe
ankimime).

63 245 Kontraté e studentit pér programin e studimit té
Specializimeve Afatgjata, UMT

64 25.0 Model i njé shembulli i veprimtarisé kérkimore dhe lista e

botimeve.
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65 25.1 Lista e veprimtarive akademike dhe kérkimore t€ UMT-sé.

66 25.1.1 Shembulli i veprimtarisé kérkimore dhe lista e botimeve.

67 25.2 Lista e veprimtarive té edukimit né vazhdim té UMT-sé&, QSUT.

68 25.2.1 Kérkesé e QKEV-sé pér stafin akademik si ekspert vlerésimi.

69 25.3 Telemjekésia.

70 26.1 Lista e veprimtarive profesionale, informuese dhe kérkimore-
shkencore me studentét.

71 26.2 Lista e aktiviteteve kulturore dhe sportive me studentét.

72 26.3 Shembull i veprimtarisé shkencore, kulturore dhe sportive

73 264 Shembull —Financimi i veprimtarisé “Shkollé verore dhe
shkollé dimérore”.

74 26.5 Shembull —Konferencé shkencore e organizuar nga Fakulteti i
Farmacisé

75 27.1 Orientim pér maturantét.

76 27.2 Java e orientimit pér studentét e rinj.

77 27.3 Udhézuesi i studentit t&¢ UMT-sé

78 27.4 Udhézuesi pér Infrastrukturén e FM-sé.

79 275 Historiku i Arsimit té Larté Mjekésor né Shqipéri.

80 28.0 Lista e aseteve infrastrukturore t&¢ UMT-sé sé bashku me
sipérfaget e tyre né kornizé tabele.

81 28.1 Lista e aseteve infrastrukturore t&¢ UMT-sé sé bashku me
laboratorét dhe shérbimet e ofruara.

82 28.2 Plani i aseteve t&é UMT-sé

83 29.0 Leja higjeno-sanitare.

84 30.0 Akti teknik nr. PMNZSH.

85 31.0 Sektori i Arkiv-Protokollit né Rektoratin e Universitetit té
Mjekésisé, Tirané.

86 32.0 Procedura pér aplikimin e regjistrimit dhe transferimit té
studentéve né UMT.

87 32.1 Shembull konkret i transferimit té studimeve né UMT.

88 33.0 Lista e programeve té studimit né UMT.

89 34.0 Procedurat pér futjen e njé programi té ri, ndryshimin ose
rishikimin e njé programi ekzistues né UMT

90 35.1 Kurrikula e programit té studimit t& FM-sé (PICD+SPA).

91 35.2 Kurrikula e programit té studimit pér dy cikle t& FMD-sé
(PICD+SPA)

92 35.3 Kurrikula e programit té studimit pér dy cikle t& FSHMT-sé.

93 36.1 Lista e literaturés mésimore bazé pér mbéshtetjen e dy
programeve té Fakultetit t& Mjekésisé.

94 36.2 Lista e literaturés mésimore bazé pér mbéshtetjen e dy
programeve té FMD-sé.

95 36.3 Lista e literaturés mésimore bazé pér mbéshtetjen e dy
programeve té FSHMT-sé.

96 37.1 Formularé Vlerésimi i studentéve pér [Endén.

97 37.2 Formularé Vlerésimi i stafit administrativ né UMT.

98 37.3 Formularé Vlerésimi i studentéve pér Iéndén.

99 374 Performanca e studentéve t& UMT-sé né provimin e shtetit pér
licencimin.

100 375 Trajnimi i studentéve pér tregun e punés.

101 37.6 Performanca e alumni, informacione nga Urdhri Profesional i
Mjekéve.

102 37.7 Performanca e alumni, informacione nga Ministria e

Shéndetésisé.
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103 38.0 Lista e dhénies sé titullit “Doktor Honoris Causa” nga UMT-ja

104 38.1 Lista e pedagogéve té huaj né Universitetin e Mjekésie,
Tirané.

105 39.0 Temat e Botimit Zyrtar Shkencor té Universitetit t& Mjekésisé,
Tirané, AJMHS.

106 39.1 Lista e revistés shkencore botuar prej 3 vitesh nga FM.

107 39.2 Lista e revistés shkencore botuar prej 3 vitesh nga FMD.

108 39.3 Lista e revistés shkencore botuar prej 3 vitesh nga FSHMT.

109 40.0 Formulari i praktikés sé hegjes sé tarifés sé shkollimit.

110 41.0 Praktika e monitorimit té& procesit té té nxénit.

111 42.0 Ngarkesa mésimore e stafit akademik, planifikimi dhe
rezultatet pér vitin 2015-16, Fakulteti i Mjekésisé Dentare.

112 43.0 Biblioteka e Fakultetit t& Mjekésisé.

113 44.0 GID UMT.

114 45.1 Kriteret e pranimit né programet e studimit té ciklit té paré dhe
né programet e integruara té ciklit té dyté (fotografi e ekranit)

115 45.2 Sistemi i informacionit dhe shérbimit. ESSE3 (fotografi e
ekranit)

116 45.3 Fagja e internetit e UMT-sé (fotografi e ekranit)

117 45.4 Rrjetet sociale (fotografi e ekranit)

118 455 Lista e aplikantéve dhe fituesve né programin e studimit té
Farmacisé pér vitin 2016-17 (fotografi e ekranit)

119 45.6 Té dhéna pér trajnimin nga ARTI (fotografi e ekranit)

120 457 Rekrutimi i stafit népérmjet fages sé internetit (fotografi e
ekranit)

121 45.8 Agjencia Publike e Akreditimit té Arsimit té Larté

122 45.9 Programet e studimit — informacione nga fagja e internetit

123 45.10 Kérkesa e departamentit pér reagent.

124 45.11 Panairi i punés (fotografi e ekranit)

Dokumente té métejshme (FE)

Renditja Nr. i Titulli
dokumentit

3 1.1 Fagja e vjetér e internetit e UMT-sé, daté 19.04.2017 dhe
Fagja e re UMT-sé, daté 22.04.2017 (fotografi té ekranit)

4 1.2 Raporti pér Veprimtariné Akademike, Kérkimore-Shkencore
dhe Financiare pér vitin 2016 e UMT-sé.

5 1.3 Plan veprimi bazuar né Raporti Vjetor pér Veprimtariné
Akademike, Kérkimore-Shkencore dhe Financiare.

6 1.4.1 Ngritja e grupit té punés pér pérpilimin e draftit té Statutit té&
UMT-sé.

7 1.4.2 Shembull i buxhetit pér kostot e reagentéve dhe materialeve
pér laboratorét , si edhe i investimeve pér vitin 2017.

8 1.7 Rregullore pér Specializimet Afatgjata té Ciklit té Treté né
Shkencat Mjekésore

9 1.9 Vendim nr. 539, daté 6.8.2014 i Késhillit t& Ministrave dhe
Vendim nr. 33, daté 19.9.2014 i Ministrisé sé Arsimit dhe
Sportit

10 1.10 Auditimi i brendshém nga Njésia e Auditit.

11 1.111 Shembuj té propozimeve té ministrive pér nevojat e
Specializimeve Afatgjata

12 1.11.2 Panairi pér tregun e punés.

13 2.2 Auditim nga Njésia e Jashtme e Auditit.

32




14 25 Raport pér mosdiskriminimin né procedurat e punésimit né
Universitetin e Mjekésisé, Tirané.

15 2.6.1 Projektet né nivel ndérkombétar

16 2.6.2 Shembull i Raportit té Rezultateve pér pérmbylljen e
suksesshme té mobilitetit t& studentéve.

17 2.8 Shembuj té performancés sé stafit.

18 2.9 Shembuj té raporteve pér pyetésorét.

19 3.1 Suplementet e diplomés (Mjekésia e Pérgjithshme,
Stomatologjia, Fizioterapia, Teknik Laboratori).

20 3.4 Lista e Konferencave t&¢ UMT-sé né vitet 2010-2017

21 3.5 Punésimi i studentéve né tregun ndérkombétar.

22 3.7 Shembuj té kurrikulés dhe orareve pér modulet e edukimit né
vazhdim.

23 3.13 Hapat gé ndigen pér miratimin e Gradés Doktoranté.

24 3.14 Shembull i procedura pér pérmirésimin e programeve té
studimit té Masterit t&¢ Shkencave né Stomatologji.

25 4.2.1 Studim rasti i Pérmirésimit t&¢ Mésimdhénies — Kursi i
komunikimit mjekésor pér studentét e vitit té paré té
Mjekésisé.

26 4.2.2 Studim rasti i Pérmirésimit t¢ Mésimdhénies — Kimia organike.

27 4.4 Raportimi i auditimit pér procesin mésimor.

28 4.5 Informacione dhe té dhéna té pérgjithshme pér UMT-né.

29 4.6 Buxheti pér géllime kérkimore né UMT.

30 4.8 Lista e veprimtarive profesionale, informuese dhe kérkimore-
shkencore me studentét.

31 4.8.1 Shembuj té veprimtarive té kryera nga Universiteti i

Mjekésisé, Tirané

Dokumente shtesé (AE)

Renditja Nr. i Titulli
dokumentit

1 1.0 Rishikimi i Programit t& Studimit t&é Farmacisé dhe Tregut té
Punés

2 2.0 Lista e pajisjeve dhe reagentéve pér veprimtarité kérkimore
pér farmaciné dhe stomatologjiné

3 3.0 Vendim i Senatit Akademik pér nivelin e gjuhés sé huaj

4 4.0 Pérpilimi, zbatimi dhe ndjekja e Plan Veprimit

5 5.0 Vlerésimi i Késhillit té Etikés

6 6.0 Procesverbalet e Departamentit t& Farmacisé dhe Mjekésisé
Dentare pér pérmirésimin e kurrikulave

7 7.0 Organigrama e strukturés sé NjSBC-sé

8 8.0 Tregu i punés i UMT-sé.

9 9.0 Mobiliteti i studentéve nga UMT

10 3.1 Tabela 1 me Vendimin e Senatit Akademik pér nivelin e
gjuhés sé huaj

11 10.0 Rregullore e UMT-sé

12 11.0 Rregullore e Fakultetit

13 12.0 Ngarkesa mésimore e stafit akademik 2015-2016, deklarata
pér MAS

14 13.0 Anketimi i plotésuar nga studentét dhe stafi

15 sekretaria _ shérbime dhe raporte (fotografi e ekranit)

16 sekretaria _menaxhimi i studentéve (fotografi e ekranit)
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17

sekretaria profilet e studentéve (fotografi e ekranit)

18 sekretaria_ kalendari i provimeve (fotografi e ekranit)
19 sekretaria__lista e notave (fotografi e ekranit)

20 sekretaria_ raporte statistikore (fotografi e ekranit)
21 profili i lidhjes sé studentéve (fotografi e ekranit)

22 portal i studentéve (fotografi e ekranit)

23 studentét_ lista e notave (fotografi e ekranit)

24 studentét _tarifa e shkollimit (fotografi e ekranit)
25 studentét _informacione té tjera (fotografi e ekranit)
26 14.0 e-portal i studentéve (fotografi e ekranit)

27 15.0 e-portal i sekretarisé (fotografi e ekranit)

Mbledhjet

M1 Mbledhja 1

M2 Mbledhja 2

M3 Mbledhja 3

M4 Mbledhja 4

M5 Mbledhja 5

M6 Mbledhja 6

M7 Mbledhja 7

M8 Mbledhja 8

M9 Mbledhja 9
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